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Tekst ujednolicony na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 29 wrzesnia, 29 listopada, 21 grudnia
2022 r., 26 kwietnia 2023 r., 31 sierpnia 2023 r., 15 wrzesnia 2023 r., 11 stycznia 2024 r., 12 marca
2024 r., 9 pazdziernika 2024 r., 25 lutego 2025 r. i 29 pazdziernika 2025 r.

Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Il Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy stanowi
zbior przepisow, opartych na obowigzujgcym prawie oswiatowym dotyczgcym organizacji,
zakresu i sposobu dziatania szkoty, w ktorej nauka jest ukierunkowana na wszechstronny
rozwoj osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych miodziezy.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Il Armii Wojska Polskiego, zwane dalej szkotg jest placéwka
publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;

ksztatcenia ogélnego;

2) przeprowadza rekrutacje kandydatéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy Wojska Polskiego 17 w Trzebnicy.
3. Organem prowadzgcym jest Powiat Trzebnicki z siedzibg na ulicy ul. Ks. Dz. W. Bochenka 6 w
Trzebnicy.
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
5. Nazwa Liceum Ogolnoksztatcgce im. Il Armii Wojska Polskiego uzywana jest w petnym
brzmieniu.
6. Liceum Ogolnoksztatcgce im. || Armii Wojska Polskiego jest jednostkg budzetowa.

Rozdziat 2
Kierunki rozwoju szkoty

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania, okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty. Stanowi ona integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osia-
gniecie zawartych w niej zatozen jest jednym z gtdwnych celéw szkoty.

MISJA SZKOLY

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniow zmierzajgce do wszechstronnego i harmonijnego roz-
woju intelektualnego, fizycznego i moralnego podopiecznych.

Powierzong nam mtodziez przygotowujemy do Zzycia we wspofczesnym, Szybko zmieniajgcym sie Swiecie,
realizujgc zgodne z Podstawg Programowg zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wy-
chowania.

Wychowujemy uczniéw szanujgcych wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela RP, umiejgcych
podejmowac roztropne decyzje dotyczgce siebie i innych oraz podejmowanych w ZzZyciu wyboréw.
Wspieramy rodzicoéw w ich zyciowej roli, poprzez Scistg z nimi wspdtprace a takze wspotprace z instytucja-
mi wspomagajgcymi procesy wychowawcze aby pomdc przeprowadzi¢ mfodziez przez trudny etap dora-
stania.

Rozbudzamy u uczniow uczucia patriotyzmu oraz poczucia przynaleznoSci narodowej, lokalnej i globalnej,
poprzez kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego oraz wspofprace z stowarzyszeniami i instytucjami o
réznym zasiegu terytorialnym.

Z powierzong nam mtodziezg pracujemy w oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia ogolnego a w trak-
cie tego procesu stosujemy efektywne techniki nauczania i ksztafcenia.

Swiadomi cigglych zmian zachodzacych w $rodowisku lokalnym ustawicznie diagnozujemy potrzeby
i oczekiwania, aby dostosowaé nasze dziatania do potrzeb i oczekiwan tego Srodowiska jako najwazniej-
szych ,klientéw” szkoty.

Ws$réd pracownikéw panuje atmosfera zyczliwosci i wzajemnego poszanowania gdzie kazdy ma $wiado-
mo$¢ swoich praw, ktére jednocze$nie sg prawami innych i zdaje sobie sprawe z tego, Zze od kazdego
cztowieka zalezy czy spoteczno$c ta bedzie autentyczng wspéinota.

Dziatania pracownikow szkofy sg zawsze zintegrowane i zorientowane na dobro naszych podopiecznych.
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§ 4.1. Model absolwenta szkoty.
Absolwenci liceum to obywatele Europy XXI wieku, ktérzy:
1) w swoim postepowaniu dgzg do prawdy;
2) sg swiadomi zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postugujg sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;
4) wykorzystujg nowoczesne techniki multimedialne;
5) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;
6) sg otwarci na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.
2. Nasi absolwenci to mtodzi obywatele, ktérzy znaja historie, kulture oraz tradycje swojego re-
gionu i narodu.
3. Absolwenci szkoty to ludzie:
1) tworczo myslacy;
2) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
3) umiejacy skutecznie sie porozumiewac;
4) umiejacy sie uczy¢ i stale doskonalic;
5) umiejacy planowacé i organizowaé swojq prace.
4. Absolwenci szkoty to ludzie:
1) wrazliwi i tolerancyijni;
2) przestrzegajacy prawa;
3) promujgcy zdrowy styl zycia;
4) zdolni do dokonywania wtasciwych wyborow;
5) zyczliwie nastawieni do swiata i ludzi.

§ 5.1. Gtéwnym celem i zadaniem szkoty jest dbatos¢é o wszechstronny rozwoéj mtodziezy.

2. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa i uwzgledniajg Program Wychowawczo -
Profilaktyczny, dostosowane sg do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowi-
ska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogodlnej - zgodnie z aktualnym stanem nauki - na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w Szkolnym zestawie programow nauczania;,

2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko wychowawcze,
sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowan;

3) z nalezytg troskg dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny ucznidéw, miedzy
innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez, przedsiewzie¢, wycieczek,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia,

C) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i srodowisku,
panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania godnosci osobistej, wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej
oraz poczucia tozsamosci narodowe;j.

4) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie,
problemach spoteczno-ekonomicznych kraju i Swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym;

5) ksztattuje i rozwija wsréd ucznidow cechy osobowosci: przedsiebiorczosé, kreatywnosé, samo-
dzielnosc¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego komunikowania
sie oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

6) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do oczekiwan kandydatéw oraz standardow i wymagan
egzaminacyjnych;

7) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje witasciwe postawy wobec probleméw ochrony
Srodowiska;

8) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych przedmiotéw
nauczania;

9) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

Statut Liceum Ogolnoksztatcgce im. I Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy



10) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie osobom niepetnosprawnym;

11) pomaga w rozpoznaniu predyspozycji zawodowych i wspiera ucznibw w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia;

12) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, aktywizuje i wspiera dziatalnos¢ wolontariackg
miodziezy;

13) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz poznawanie wiasnej historii i kultury.

§ 6. Szkota szczegdlng opiekg otacza uczniéw zdolnych:
1) umozliwia osobom wybitnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do zawodéw, konkurséw i olimpiad;
3) nawigzuje wspotprace ze szkotami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
4) organizuje wewnetrzne i zewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty;
5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw, osiggajgcych sukcesy.

§ 7. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym; diagnozuje oczekiwa-
nia wobec szkoty i stwarza mechanizmy, umozliwiajgce spetnianie tych oczekiwan.

§ 8. Szkota dba o promowanie osiggnieé uczniow w szkole i Srodowisku.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje postepy uczniéw, a takze wycigga wnioski z realizacji wy-
znaczonych celéw i zadan.

§ 10. Szkota szczegdlng opiekg otacza ucznidéw ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1) Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedgcych obywatelami
Ukrainy. W miare potrzeby organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego i dodatkowe
zajecia wyrownawcze.

§ 11.Szkota wspétpracuje z organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§ 12. Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnoéci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, orga-
nizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 13.1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuincza prowadzona jest w oparciu o obowigzu-
jaca podstawe programowg ksztatcenia ogoinego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla edukaciji przedmiotowych oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan, ustalonych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogodlnego.
3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
4. Decydujgc o wyborze programu nauczania, nauczyciel przedmiotu moze:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) przyjgc program opracowany przez innego autora (autoréw);
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3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor moze zasiegaé opi-
nii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.
6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania do da-
nych zajeé edukacyjnych.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku w formie decyzji Dyrektor szkoty. Programom do-
tyczacym podstawy programowej nadawany jest szkolny numer dopuszczenia.
8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw
nauczania.
9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podsta-
Wy programowe;.

§ 14.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wy-
chowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty dgzy do zachowania ciggtosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wnio-
sek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, lub na uzasadniony wniosek
rodzicow ucznidow danej klasy.

§ 15.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec¢, poprzez:

1) realizacje zadan wynikajgcych z obowigzkéw nauczycieli;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli:
a)zasady organizacyjno - porzadkowe i harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty,
b)dyzur nauczycieli trwa od godziny 7.50 do zakohczenia zajeé.

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodinych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie odpowiedniej liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach, wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych, nalezgcych do szkoty, pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw ich wykorzystania; kontroli obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej
raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych, wychodzacych poza teren szkoty, w sposob uniemoz-
liwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodow w bezpieczne balustrady z poreczami;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej opieki nad uczniami uczestniczacymi w imprezach, wycieczkach
i przedsiewzigciach; zgodnie z zapisami Regulaminu Wycieczek Szkolnych;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki i instrukcje udzielania pierwszej pomocy;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla éwiczgcych.

2. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w szkole
prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny CCTV:
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1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolne-
go;

2) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni;

3) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

4) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu;

5) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 16. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i materialna:
1. Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke, dziatajgc poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego, w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i material-
nych;

3) organizacje warsztatéw integracyjnych z udziatem pedagoga i wychowawcy;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowang przez pedagoga;

5) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedsta-
wiciela dyrekcj;

6) wspoitprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni;

8) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizowanie nauczania indywidualnego, na podsta-
wie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji oraz organizowanie zindywidualizowanej sciezki
ksztatcenia na podstawie opinii publicznej poradni;

9) umozliwienie realizacji obowigzku nauki poza szkotg (edukacja domowa).

2. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej, dziatajgc poprzez:

1) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i innych instytuciji, a dla wybitnie uzdol-

nionych uczniow rowniez do Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 17. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosé w zakresie profilaktyki, poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktyczny;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych, we wspotpracy z lekarzami i psy-
chologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. w formie spotkah z psychologami.

§ 18. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow
i potrzeby srodowiska; opracowywany jest na poczatku kazdego roku szkolnego przez zespot
nauczycieli powotywany przez Dyrektora.

§ 19.1. Na poczatku roku szkolnego Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom na lekcjach wychowawczych i ich rodzi-
com w czasie zorganizowanych spotkan.

§ 20. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, udzielang wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 21. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z Programu Wychowaw-
czo - Profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) pomaganiu uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu kariery
zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne mtodziezy;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych -wynikajgcych
z realizacji programow nauczania - do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 22. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
rodzicami;

pedagogiem;

doradcg zawodowym;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

SRRSO A

§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
rodzicow;

ucznia;

nauczyciela — wychowawcy oddziatu;

pedagoga;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
doradcy zawodowego.

LgLep

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) doradca zawodowy
d) pedagog specjalny.
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdélnosci na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow;
) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowa-
nych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢: zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

2
3
4
5
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1) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicz-
nego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsul-
tacji nauczycieli z pedagogiem;

2) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

3) porad i konsultacji dla ucznidw udzielanych i prowadzonych przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

§ 25.1. W szkole zatrudnieni sg pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy.
2. Do zadanh pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szko-
y;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub
zespotu uczniowskiego;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie, organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z Programu Wychowaw-
czo - Profilaktycznego, w stosunku do ucznioéw, z udziatem rodzicow i wychowawcow;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) organizowanie spotkan edukacyjnych dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

10) wspomaganie nauczycieli w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

11) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego (IPET);

12) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

13) nadzér i pomoc w przygotowaniu opinii o0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucij;

14) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programoéw Edukacyj-
no-Terapeutycznych;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomach
regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i swiatowym, dotyczgcych rynku pracy, trendéw rozwo-
jowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli;

8) wspodipraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego, zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym szkoty;

Statut Liceum Ogolnoksztatcgce im. I Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy



9) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

10) opracowanie Programu Doradztwa Zawodowego.

4. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu;

3) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia
i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéow lub wychowankow;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy objetych ksztat-
ceniem;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycz-
nych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznopedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 26. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli udzie-
lajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, doradca zawodowy.

§ 27. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym spo-
tecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 28.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szko-
ty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opieku-
néw) i na podstawie orzeczenia, wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczgcych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdélnych przedmiotow, kto-
rym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec¢, w szczegdlnych przypadkach mogg by¢ to nau-
czyciele z innych szkét.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia - w domu rodzinnym.
5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci, wynikajgce z podstawy programowej ksztat-
cenia ogdlnego w trakcie zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze ze-
zwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci, wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w kto-
rych zajecia sg realizowane.
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7. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé in-
dywidualnego nauczania oraz formy (zajecia rewalidacyjne, doradztwo zawodowe) i zakres po-
mocy psychologiczno—pedagogiczne;.
8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego, realizowanych bezposrednio
z uczniem regulujg odrebne przepisy;

1) za zgoda organu prowadzgcego szkote Dyrektor moze ustali¢ wyzszy lub nizszy wymiar godzin.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

9. Ksztatlceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dostosowanie polega na opracowaniu dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia za-
warte w orzeczeniu.

10. Uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem spo-
tecznym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, poza tygodniowym wymia-
rem godzin uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
oraz innych zajeciach uwzgledniajgcych ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobo-
wego rozwoju, Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia z uczniami
w oddziale szkolnym, organizuje rézne formy udziatu ucznia w zyciu szkoty.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie
ucznia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zyciu szkoty.

§ 29. Szkota, na mocy odrebnych przepiséw umozliwia realizacje obowigzku nauki poza szkotg.

§ 30. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubez-
pieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty to-
warzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu, Dyrektor szko-
ty moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu z opfaty.

§ 31. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia dzieci od kosztéw lecze-
nia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 32. Organami szkoty sa:

Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Il Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy;

Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Il Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy;
Rada Rodzicow Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Il Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy;
Samorzad Uczniowski Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. I Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy.

§ 33. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy kole-
gialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 34. Dyrektor szkoty:

kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w ustawa.
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§ 35. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnagtrz. Jest bezposred-
nim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 36. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oSwiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 37. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpo-

wiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z Regu-

laminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

powotuje szkolne komisje rekrutacyjne;

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-
talnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

11) udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), petnoletniego ucznia, po spetnieniu
ustawowych wymogow, zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki: poza szkotg (nauczanie domo-
we), w formie indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie Szkoty i
decyduje o jej zakonczeniu;

13) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez uczniéw:

a) w przypadku niespetnienia obowigzku nauki, tj. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w mie-
sigcu, dyrektor zawiadamia wiasciwg jednostke samorzgdowa,

b) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej (wdjta, burmistrza, prezydenta mia-
sta), na terenie ktdrej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o
przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
(jednostki samorzadu terytorialnego) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki, w terminie 14
dni od daty powstania tych zmian.

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedago-
giczng;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organy prowadzacy i nadzorujacy;

16) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego catkowicie lub z zaje¢ wskazanych przez lekarza,
informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

18) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;

21) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

22) skresla z listy uczniow;

23) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizaciji
praktyk studenckich;

25) moze zarzadzi¢ skrécenie lekcji lub przerw, jezeli:

a) odbywajg sie imprezy ogolnoszkolne ujete w kalendarzu pracy szkoty,

I3t
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b) organizowane sg posiedzenia Rady Pedagogiczne;.;
26) ma obowigzek powiadamiac rzecznika dyscyplinarnego o przewinieniu nauczyciela, jezeli
zagrozone bedzie dobro dziecka.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
i na placu szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatos¢ o estetyke
i czystosé;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go w celu zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

9) dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzial-
noé¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w roku przeglgdu stanu technicznego budynku i obiektéw szkolnych;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

14) wspdlnie z organem prowadzacym zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad
uczniami do ukonczenia przez nich 19 roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegoélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgadowych,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych, w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika, podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzgdu terytorialnego, do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym, zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem postepowania administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym:;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
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i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania, wynikajgce z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowieh Statutu Szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego psychofizycznego rozwoju,
poprzez dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 38. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty;
wspotpracuje z organami prowadzgcym i nadzorujgcym, w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 39. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 40. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 41. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat - z gtosem doradczym - osoby zapra-
szane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przed-
stawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekun-
czo—wychowawcza.

§ 42. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan tego doskonalenia;
ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje).

SIS RSR R

§ 43. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje Szkolny zestaw programow nauczania;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych wyréznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje tygodniowy plan lekcji.

§ 44. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela / menadzera z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

Statut Liceum Ogolnoksztatcgce im. I Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy
13



8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 45. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora, organu prowadzgcego, organu nadzo-
rujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 46. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 47. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; nie-
zwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedago-
giczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej nie-
zgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 48. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujaw-
niania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 49. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej z wyko-
rzystaniem technologii informatycznej, a takze w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakon-
czenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplo-
wane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg
archiwizacyjng.

§ 50. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.
4. W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegoétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zré-
det. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 51. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
2. Rada Rodzicéw, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng uchwala
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
3. W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzy-
ska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogicz-
ny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 52. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:
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1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu; Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje poste-
powania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

§ 53. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé do Dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajgcej kandydata

na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru-
jacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 54. Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 55.1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw szkoty.
2. Organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Prezydium Samorzadu Uczniowskiego szkoty.

3. Przewodniczgcy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec or-
gandw szkoty.

§ 56.1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz wprowadza-
nia w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego okresla: cele, zadania, uprawnienia, strukture i kompe-
tencje organéw samorzadu.

§ 57. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Ucz-
niowskiego.

§ 58.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniéw, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania wolontariackie;
8) Samorzad Uczniowski moze powota¢ Rade Wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wydaje opinie w sprawie:
a) skreslenia ucznia z listy uczniow,
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b) stypendiow,

c) kar i nagrod przyznanych uczniom.
3) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg wystapi Dyrektor;
4) wybiera sposréd nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia.

§ 59. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umoz-
liwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ, w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ, moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie - w formie pisemnej - Dyrektorowi
szkoty poprzez reprezentacje, tj. Rade Rodzicdéw i Samorzad Uczniowski, a Radzie Pedagogicz-
nej - w formie ustnej lub pisemnej - na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
miodziezy.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§ 60. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrekto-
ra szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje zainteresowanych na pismie,
w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzg przedstawiciele organéw szkoty —
z kazdego po jednym, z tym ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 61. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor.

§ 62. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) uchylony

3) kierownik gospodarczy.

§ 63. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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Rozdziat 5
Organizacja nauczania i wychowania

§ 64. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
Z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie do 60 minut - zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygo-
dniowym rozktadzie zaje¢ - o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej, w sytuacjach szczegdlnych (organizacja swiat, zebran Rady Pedago-
gicznej itp.) Dyrektor moze zadecydowac o skréceniu lekcji i przerw;

2) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z wychowania fizycznego, jezykow obcych, wychowania do zycia w rodzinie, religii, etyki,
artystyczne, techniczne;

) W formie realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania;

) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze, wynikajg-
cym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia; dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, realizacji projektéw edukacyjnych;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze oddziatowej, miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

4. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sg na
zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnieh i umiejetnosci
uczniéw.

4
5
6
7

§ 64a. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w za-kresie
obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow pra-
wa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci
i potrzeby uczniow i ich rodzicéw.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujgc decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujgcej nauczanie w formie
zdalnej dyrektor okresla szczegotowg okresowg organizacje zajec.

5. Szczegbtowa organizacja nauczania uwzglednia:

1) rébwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdinych dniach tygodnia;

2)zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;
4)tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec¢;
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7)mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez nau-
czycieli i uczniéw;

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych z
organizacjg zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢ korzy-stania w
procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.
8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczycie-
la zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspodtpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajgcych komunika-
cje i zdalne prowadzenie zajec.

10. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowa-
nych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

11. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

12. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line z wykorzystaniem platformy Classroom i pakietu Google Workspa-ce;

2) przekazywanie informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecz-
nych komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych
osobowych nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicow.

13. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzy-stac z
ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw programowych, oceniania oraz
komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze byc¢ ustalany indywidualnie.

14. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

15. Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie uwaza sie za
brak realizacji obowigzku nauki.

§ 65. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
1. Zajecia z jezykdw obcych prowadzone sg na nastepujgcych poziomach:

1) poziomie Ill — oznaczenie etapu edukacyjnego, Ill.1.P — kontynuacja pierwszego jezyka obcego
nowozytnego ze szkoty podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym, 111.1.R — kontynuacja
pierwszego jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowej — ksztatcenie w zakresie rozsze-
rzonym;

2) ll.2.0 - drugi jezyk obcy nowozytny od poczatku w klasie I, Ill.2 - kontynuacja drugiego jezyka
obcego nowozytnego ze szkoty podstawowe;j.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ fgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniéw (zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki), z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach licza-
cych 25 ucznidw i wiecej, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stano-
wisk w pracowni komputerowe;j.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w zespotach o roznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych lub miedzy-
oddziatowych, liczgcych do 24 uczniow.

5. Oddziaty liczgce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, za zgodg organu prowadzgcego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopusz-
cza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
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8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika ko-
niecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia), dokonuje sie
podziatu na grupy wtedy, gdy oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

§ 66. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych, okreslonych w przepi-
sach prawa.

§ 67. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow, a uczniom petnoletnim na ich zyczenie -
szkota organizuje nauke religii/etyki. Zyczenie, o ktérym mowa musi by¢ wyrazone w formie pi-
semne;.

2. Szkota organizuje lekcje religii (lekcje etyki) dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow da-
nego oddziatu. Dla mniejszej liczby ucznidow danego oddziatu lekcje religii (lekcje etyki) organizu-
je sie w grupach miedzyoddziatowych.

3. Jezeli w szkole na zajecia z religii/ etyki zgtosi sie mniej niz siedem os6b organ prowadzacy
szkofe organizuje zajecia w grupie miedzyszkolne;.

4. Oceny z religii/ etyki nie majg wptywu na promocje lub ukonczenie szkoty.

5. Uczen moze zrezygnowac z udziatu w zajeciach religii lub etyki. Pisemna rezygnacje przyjmu-
je Dyrektor Szkoty.

6. Tygodniowy wymiar godzin w przypadku etyki ustala Dyrektor szkoty.

7. Na swiadectwie, w przypadku gdy uczen uczeszczat na religie lub etyke wpisuje sie ocene
bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena.

8. Na swiadectwie, w przypadku gdy uczen uczeszczat na religie i etyke wpisuje sie 2 oceny.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie oceny uzy-
skane z kazdego z tych zajec.

§ 68. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z wycho-
wania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczeh niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzi-
ce (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty - w formie pisemnej - sprzeciw wobec udzia-
tu dziecka w zajeciach.

3. Uczeh petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli zgtosi Dyrekto-
rowi - w formie pisemnej - sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 69. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego catkowicie lub z niekto-
rych wskazanych przez lekarza ¢wiczen, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozli-
wosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Zwolnienie to nie odnosi sie jednak do obecnos$ci ucznia na zajeciach.

2. Uczeh zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 ma obowigzek byé obecnym na tych zaje-
ciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w da-
nym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw, ktorzy biorg odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko. Oswiadczenie nalezy ztozyé w sekre-
tariacie szkoty. Konieczna jest rowniez zgoda Dyrektora szkoty.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, czy dru-
giego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 70. Dyrektor szkoty - na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii po-
radni publicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a takze poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.
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§ 71. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji ad-
ministracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku
nauki poza szkofa.

§ 72. 1.Uczenh liceum ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod-
czas przygotowania do etapu okregowego lub centralnego olimpiady.

2. Uczeh w porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala indywidu-
alny harmonogram zaliczen sprawdziandéw i prac kontrolnych podczas przygotowan do olimpiady.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ limit, jezeli
uczen zakwalifikowat sie do kilku finatéw ogdlnopolskich lub miedzynarodowych olimpiad.

§ 73. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 74. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, jedna 20 minut. Przerwa przed 7 lekcjg jest 5-minutowa,
ze wzgledu na dojazdy uczniéw.

§ 75. Formy wspoétpracy szkoty z rodzicami.
1. Dziatania Dyrektora:

1) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie, zadaniami i zamierze-
niami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi - na zebraniach informacyjnych, organizo-
wanych dla rodzicow i ucznidw przyjetych do klas I;

2) udziat w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezgcych problemach szkoty, zasieganie
opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informaciji, za posrednictwem wychowawcow klas, o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, proceséw dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3)zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczgcych
pracy szkoty bezposrednio przez cztonkow dyrekdji:

1) za posrednictwem klasowych Rad Rodzicéw;

2) za posrednictwem szkolnej Rady Rodzicow.

4. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczagtku roku szkolnego w celu
nawigzania scistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecia doktadnych infor-
maciji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):

1) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecno-
Sci ucznioéw;

2) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

3) ustalenie form pomocy;

4) wspodlne rozwigzywanie wystepujgcych problemoéw, uwzglednianie propozyciji rodzicéw, wspo
tworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) przekazywanie informacji o0 ocenach uczniéw, ich sukcesach i problemach;

6) omawianie czytelnictwa uczniéw, ich rozwoju kulturalnego;

7) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: przedsiewzieciach, imprezach i wycieczkach.

6. Indywidualne kontakty:
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1) kontakty pedagoga, wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw, osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce, poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje (w tym e-dziennik), przekazywa-
nie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, kon-
takty osobiste;

2) udziat rodzicéw w otwartych lekcjach wychowawczych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej przy kierowaniu uczniéw do Poradn Psychologiczno-
Pedagogicznej;

4) bezposrednie konsultacje z nauczycielami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty.

§ 76. Indywidualny tok/ program nauki.
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego progra-
mu nauki=
2. Uczen, ubiegajgcy sie o ITN/IPN, powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) uchylony.
3. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego Szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze byé¢ udzielone po uptywie jed-
nego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowaé ITN/IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN/ IPN mogg wystgpi¢:

1) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, kidrych dotyczy wniosek — za

zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

8. Wnhniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, ktory dotgcza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki mogg uczestniczy¢: nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pe-
dagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Peda-
gogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN /IPN, w przypadku pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;.
13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku szkolne-
go programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia orga-
nu nadzoru pedagogicznego.
14. Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony - nie krotszy niz jeden rok szkolny.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN/IPN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow.
16. Uczen realizujacy ITN/ IPN moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzsze-
go stopnia, albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
17. uchylony
18. uchylony
19. uchylony
20. uchylony
21. uchylony
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22. Przebieg zaje¢ dokumentuje sie w dzienniku ITN/IPN tzw. dzienniku zaje¢ innych, zatozonym
dla danego ucznia.

23. Decyzje w sprawie ITN/ IPN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN/ IPN.
25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promociji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

§ 77. Nauka poza szkota.
1. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢,
w drodze decyzji, na spetnienie przez dziecko obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie moze
by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) uchylony
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) uchylony
b)oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
c) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
2. Uczenh spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obo-
wigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sg prowadzone przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na spetnianie ob-
owigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny z zachowania. Egzamin klasy-
fikacyjny przeprowadza sie zgodnie z zapisami Statutu Szkoty. Roczna i koncowa klasyfikacja
ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy o
systemie oswiaty. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzystac ze wsparcia szkoty, ktérej Dyrektor wydat zezwolenie, obejmujgcego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie w zaso-
bach szkoty.
3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
3. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow klasyfikacyj-
nych;
3) W razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 78.Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia.

1. Uczniom, ktdérzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych szkofa organizuje zindywidualizowang Sciezke ksztat-
cenia.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest realizowana na podstawie opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej. Opinia o koniecznosci objecia dziecka takg formg pomocy jest wyda-
wana na okres roku szkolnego.

3. Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia jest realizowana na wniosek opiekunéw lub petnolet-
niego ucznia. Dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ reali-
zacji przez ucznia podstawy programowe;.

4. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
oraz uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.
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§ 79. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

teczka wychowawcy klasy;

dziennik wychowawczy, prowadzony w formie elektronicznej;

dziennik lekcyjny nauczyciela, prowadzony w formie elektronicznej;

dziennik zaje¢ innych (ITN/IPN, két przedmiotowych...).

3. Dziennik wychowawczy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpo-
wiada wychowawca klasy. Dziennik wychowawczy zawiera nastepujace informacje:

rejestr wyjs¢ grupowych;
wycieczki;
wydarzenia;

kontakty z rodzicami;

zebrania z rodzicami;

dodatkowe informacje (Rada Rodzicéw, samorzad klasowy);

kartoteka ucznia: kariera (osiggniecia, konkursy, olimpiady), specjalne potrzeby (orzeczenia,

opinie), dodatkowe informacje (np. udziat w zajeciach projektowych lub innych dodatkowych itp).

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

liste uczniow w oddziale;

plan pracy wychowawczo — profilaktyczny;

sprawozdania wychowawcy z realizacji Planu Wychowawczo - Profilaktycznego Klasy w po-
szczegolnych okresach szkolnych;

zyczenie rodzicdw (prawnych opiekunow) lub petnoletnich ucznidw o organizacje nauki reli-
gii/etyki;

sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) na udziat ucznidw w zajeciach z zakresu profilaktyki
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

tematyke zebran z rodzicami;

liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

karty samooceny zachowania ucznia.

5. Teczka wychowawcy przechowywana jest przez wychowawce.

6. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach utworzonych

z podziatu oddziatu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku elektronicznym

lub w szczegdlnych przypadkach w dzienniku papierowym (Dziennik zaje¢ innych).

7. Dziennik lekcyjny nauczyciela - dziennik elektroniczny zawiera:

nazwisko i imie nauczyciela;

nazwe realizowanych zajec;

wykaz tematéw poszczegodlnych zajec¢ oraz frekwencje ucznidw na poszczegdlnych zajeciach;

wykaz uczniéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu macierzystego;

przewidywane oceny semestralne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

wykaz ocen czgstkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

wykaz ocen $rédrocznych i rocznych;

wiadomosci od wychowawcy, nauczycieli i Dyrektora.

E — dziennik umozliwia biezgcg komunikacje pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Nauczyciel prowadzacy e - dziennik jest zobowigzany wypetniaé go zgodnie z zasadami prowa-

dzenia dokumentacji szkolne;j.

Dziennik zaje¢ innych dotyczgcy realizacji NI, ITN zawiera: imiona i nazwiska uczniéw, daty

i tematy przeprowadzonych zajeé, liczbe godzin tych zajeé, oddziat/oddziaty do ktérych ucznio-

wie uczeszczajg. Ponadto: program pracy, tygodniowy plan zajeé, daty i czas trwania oraz tema-

ty przeprowadzonych zaje¢, ocene postepdw i wnioski. Odnotowuje sie obecno$¢ uczniow

a przeprowadzenie zajec potwierdzi¢ nalezy podpisem.
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10. Dziennik wychowawczy, Dziennik lekcyjny, Dziennik zaje¢ innych nauczyciela, dziennik elektro-
niczny sg wtasnoscig szkoty.

Rozdziat 6
Szkolny system wychowania

§ 80. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy opracowujg szczegotowy Plan Wycho-
wawczo - Profilaktyczny klasy z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wy-
chowawczo - Profilaktycznego.

§ 81. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty majg charakter systemowy i podejmuijg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pra-
cownikow. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarach: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 82. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz ro-
dzicéw, zawarta w Misji szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowaw-
czych szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 83. Dziatania wychowawcze, podjete w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym, maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé;
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobroé¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci,
wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzgdnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty i Srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty, akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4)
S)
6)
7)

§ 84. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
ponizsze postawy, stanowigce kanon zachowan ucznia.
2. Uczen szkoty:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznoéci szkolnej i lokalnej, w demokra-
tycznym panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, czionkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a)zasady kultury bycia,
b)zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§ 85. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny wychowawcy opracowujg klasowe
Plany Wychowawczo - Profilaktyczne Klasy na dany rok szkolny. Plan wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
) przydziat rél,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe i szkolne, przedsiewziecia, imprezy i wycieczki,
b) edukacje: zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania rodzicow i uczniéw do udziatu w po-
dejmowaniu decyzji,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

Rozdziat 7
Organizacja szkoty

§ 86. Do realizacji zadan statutowych szkoty niezbedna jest odpowiednia baza lokalowa; szkota

posiada:

sale lekcyjne;

biblioteke z stanowiskami komputerowymi, ktéra stanowi Centrum Informacji Naukowej;

pracownie przedmiotowe;

pracownie komputerowe;

sale laptopowsg;

aule wyposazong w sprzet audiowizualny;

sale gimnastyczne, sitownie, sale lustrzang;

zewnetrzne obiekty sportowe (boiska do pitek siatkowej, koszykowej i recznej, kort tenisowy,
obiekty lekkoatletyczne);

9) szafki stuzgce do przechowywania czesci osobistego wyposazenia uczniéw.

§ 87. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Zasady oceniania wewngtrz-
szkolnego.

§ 88. 1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez or-
gan prowadzacy szkofe.
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2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty - tgcznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin do dyspozycji dyrektora, w tym kot zainteresowan i innych zajeé¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 89. Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

§ 90. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad, ustalany przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 91. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci uczniéw, odby-
wajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢ tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 92. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
1. Dyrektor szkoly moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, mogg mieé rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.
3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowe;j
Dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:
1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy;
4) wspoétpraca z wychowawcami klas, biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub miedzy-
klasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennika elektronicznego.
5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

§ 93. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.

2. Regulacje prawne dotyczgce realizacji eksperymentéw pedagogicznych i innowacyjnych zo-
staty okreslone w ustawie Prawo oswiatowe.

3. Innowacjg pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub meto-
dyczne, ktdre ma na celu poprawe jakosci pracy szkoty. Innowacja nie zmienia tresci nau-
czania wynikajgcych z podstaw programowych.

4. O zakresie innowacji, procedurze jej wdrazania i przebiegu decydujg nauczyciele innowato-
rzy i Dyrektor szkoty.

5. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikowaniu istniejgcych lub wdrazaniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

6. Procedura wdrazania eksperymentu pedagogicznego zostata szczegotowo okreslona

w ustawie Prawo oswiatowe.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra witasciwego do

spraw os$wiaty i wychowania.

o N
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§ 94. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 95. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakfadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli - na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — po-
szczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke. Za dokumenta-
cje praktyk studenckich odpowiada sekretariat szkoty.

§ 96. W szkole dziatajg biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowa-
dzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) lub nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;j.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ich do korzysta-

nia z réznych medioéw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i medialnych uczniow;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i ICIM

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d)udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e)udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z wycho-
wawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw, bibliotekami i innymi instytu-
cjami pozaszkolnymi;

f)wspotpraca z innymi bibliotekami, ktérg regulujg nastepujgce zasady:

- aktywne wspotuczestnictwo w organizowaniu dziatah na rzecz czytelnictwa w bibliotekach in-
nych szkot, w tym projekty edukacyjne rozbudzajgce pasje czytania i zainteresowanie czy-
telnictwem,

- wspotuczestniczenie w organizacji imprez kulturalnych w innych bibliotekach,

- udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,

- organizacja lub wspotorganizacja konkursow i imprez o zasiegu lokalnym (lekcje biblioteczne,
Noc Bibliotek, spotkania z pisarkami i pisarzami),

- wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek lokalnych.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a)gromadzenie zbiorow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
e) prowadzenie dokumentac;ji pracy,
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5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc
sie: zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programow, ofer-
tg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zajeC dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug biblio-
tecznych okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

§ 97. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze, przedmio-
towe, zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny byé opracowane do konca wrzesnia, a doku-
menty przekazane Dyrektorowi szkoty.

§ 98. Zespoly oddzialowe.
1. Liczba zespotow oddziatowych jest réwna ilosci oddziatbw w danym roku szkolnym. Zespot
tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobdéw realizacji programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowania ich
w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow i organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdélnych przedmiotéw w danym semestrze
(nie wiecej niz dwie prace w tygodniu);
4) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekun-
czych i profilaktycznych;
5) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 99. Zespoty wychowawcze.

1. W sktad zespotdéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatdbw danego rocznika.
Czlonkowie zespotu wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich
dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu:

1) analizowanie i ocena realizacji planéw pracy wychowawczej ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwa-
niami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia Progra-
mu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykajg sie jeden raz w semestrze i - w razie zaistniatych probleméw wychowaw-
czych - z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora szkoty.

§ 100. Zespoty Edukacyjne.
1. W szkole dziatajg nastepujgce Zespoty Edukacyjne:
1) humanistyczny;
2) przedmiotow Scistych;
3) jezykow obceych;
4) prozdrowotny.
2. Zespdt edukacyjny tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktdrzy wybierajg przewodnicza-
cego na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu edukacyjnego.
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4. Zadania zespotéw to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danych przedmiotéw oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢, imprez i wycieczek;

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz (sprawdzianéw) poréwnawczych

oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow;

5) udziat w réznych formach doskonalenia.
5. Zespoty edukacyjne spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie ze-
spotu odbywa sie w sierpniu; ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ sprawozdanie
z podjetych dziatan oraz organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 101. Zespoty zadaniowe.

1. Zespoly te zostajg powotane przez Dyrektora szkoty, w razie zaistniatych potrzeb.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespoét lub wskazany przez Dyrektora.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie po-
szczegolnych zadan.

§ 102. Wicedyrektor.
1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego, dy-
rektor szkoty powotuje 1 wicedyrektora.
2. Zadania ogolne wicedyrektora:
zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
jest odpowiedzialny za klimat szkoty;
organizuje biezgce zycie szkoly , dziata na rzecz wspotpracy nauczycieli;
reprezentuje szkote na zewnatrz;
5) zgtasza Dyrektorowi wnioski 0 nagradzanie, wyroznianie i karanie nauczycieli i innych pracowni-
kéw szkoty;
6) wspotpracuje z rodzicami;
7) podejmuje interwencje pedagogiczng.

3. Zadania wicedyrektora zwigzane z organizacjg pracy szkoty i nadzorem pedagogicznym

1) Przewodniczy Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej;

2) organizuje i nadzoruje egzaminy probne;

3) petni funkcje wiceprzewodniczgcego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego powotanego do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego;

4) wspotdziata z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu: arkusza organizacyjnego szkoty, szkolne-
go zestawu programow, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolehh Rady Pedagogicz-
nej;

5) opracowuje: plan pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram im-
prez i uroczystosci, harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, kalendarz pracy szko-
ty;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

7) organizuje prace zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych i komisiji;

8) wspoditpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

9) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i dorobku zawodowego za okres stazu nau-
czycieli;

10) sporzgdza zestawienie godzin nadliczbowych nauczycieli;

11) rejestruje aktualne wydarzenia, nadzoruje publikowanie informacji na FB i stronie interneto-
wej szkoty, dba o sprawny przeptyw informacji w szkole, rozsyta e-maile (informacje, szkole-
nia, konkursy);

12) monitoruje realizacje: planéw nauczania, programu profilaktyczno — wychowawczego;

13) organizuje i monitoruje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

14) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli;

15) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

16) nadzoruje przygotowania do imprez i uroczystosci szkolnych;

17) nadzoruje organizacje pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

~— N —
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18) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

5. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedy-
rektoréw rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 103. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuhczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i or-
ganizacje wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnych opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 8
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 104. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. W szkole rozréznia sie ocenianie:
1) biezace;
2) uchylony
3) érédroczne;
4) uchylony
5) uchylony
6) roczne - wystawiane na koniec roku szkolnego;
7) koncowe — wystawiane na zakonczenie nauki w szkole.

3. Nauczyciele majg mozliwos¢ wprowadzenia oceniania ksztaltujgcego, dzieki ktéremu: budujg
atmosfere uczenia sie, pracujgc z uczniami i rodzicami; okreslajg cele lekcji i formutujg je w je-
zyku zrozumiatym dla ucznia; wraz z uczniami ustalajg kryteria oceniania; rozrézniajg funkcje
ocen ksztattujgcej i sumujgcej; formutujg pytania kluczowe; stosujg efektywng informacje
zwrotng, wprowadzajg samoocene i ocene kolezenska.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
pow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci - w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach, i realizo-
wanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe - oraz formutowaniu
oceny.

6. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu - przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy - stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz poste-
pach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, ewentual-
nych trudnosciach w nauce czy tez specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-
nych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych;
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2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych i korncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w statucie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane—semestralnych rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej, rocz-
nej i koncowej-oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

9. Ocena nie jest karg ani nagroda, jest informacja, w jakim stopniu uczen spemit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela.
10. Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego w formie zdalnej.
1) Nauczyciele opracowujg szczegoétowe zasady pracy na lekcjach oraz modyfikujg wyma-
gania edukacyjne i zamieszczajg je w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 105. W ocenianiu obowigzujg okreslone zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng ani wazong ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci kryteridw — uczenh i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada roznorodnosci - wynika ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji, w oparciu
o okresowg ewaluacije.

§ 106. Jawnosc¢ oceny.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o wybranym programie nauczania

dla danej klasy, uwzgledniajgcym jej specyfike, np. rozszerzenia przedmiotowe.

2. Nauczyciele na poczatku roku informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z ob-
owigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wymienione w ust. 2 informacje podawane sg uczniom do zeszytu lub przestane drogg elek-

troniczng; rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie ich do wiadomoéci. Wymagania edukacyjne

z zaje¢ wychowania fizycznego sg omawiane na lekcjach i przekazywane wychowawcom klas,

ktérzy podczas pierwszego spotkania z rodzicami (w danym roku szkolnym) informujg ich o za-

sadach oceniania. Fakt ten zostaje potwierdzony podpisem rodzica na liscie obecnosci.

4. Oceny sg jawne zaréowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu w celu ich oméwienia w cza-

sie lekcji. Nauczyciel ustalajgcy ocene, powinien jg krétko uzasadnic.

5 Nauczyciel w czasie konsultacji lub innym uméwionym terminie udostepnia rodzicom (prawnym

opiekunom) sprawdzone i ocenione prace. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

nauczyciel ustalajgcy ocene, powinien jg krétko uzasadni¢. W uzgodnieniu z rodzicami (prawny-

mi opiekunami) sprawdzone i ocenione prace mogg zosta¢ sfotografowane. Prac pisemnych nie

kseruje sie.
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§ 107. Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z na-
stepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujgcy -6 —cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 —bdb;
3) stopieh dobry -4 —db;
4) stopien dostateczny - 3 —dst;
5) stopieh dopuszczajgcy - 2 — dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6.
2. uchylony
2a. Ustalono nastepujace progi procentowe i odpowiadajgce im, w szesciostopniowej skali oce-
niania oceny czgstkowe:
1) niedostatecznym: 0 - 39%;
2) dopuszczajacy: 40 - 54%;
3) dostateczny: 55 - 69%;
4) dobry: 70 - 84%;
5) bardzo dobry: 85 - 94%;
6) celujgcy: 95 - 100%.
Wagi poszczegolnych ocen czgstkowych sg nastepujace:
1) sprawdziany: 5;
2) kartkdwka, odpowiedz ustna: 3;
3) aktywnosé: 2.
Pozostate formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i wagi ocen dla tych form ustalajg
nauczyciele w zespofach przedmiotowych.
3.0ceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym e - dziennika w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne stownie, w petnym brzmieniu (dotyczy takze innych dokumentéow).
4. Informacje o osiggnieciach i postepach w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco,
a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych, odbywajgcych sie wedtug harmo-
nogramu opracowanego przez Dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultaciji.
Terminy konsultacji dla rodzicéw podawane sg w rocznym kalendarzu pracy szkoty.
5. Formy pracy ucznia podlegajgce ocenie:
1) prace pisemne:
a) kartkdbwka (trwajgca do 15 minut) dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw, realizowa-
nych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,
b) Sprawdzian obejmujgcy wiekszg partie materiatu, okreslony przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; termin musi by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym.
praca i aktywnos$c¢ na lekcji;
odpowiedz ustna;
praca projektowa;
wypracowanie lub inna wypowiedz pisemna;
uchylony
tworcze rozwigzywanie problemoéw;
osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach.
6. Formy pracy ucznia niepodlegajgce ocenie.
a) diagnozy;
b) matury prébne.
7. Wyniki procentowe z diagnoz oraz matur probnych sg wpisywane do e dziennika i nie sg prze-
liczane na oceny. Sg informacjg zwrotng o poziomie wiedzy ucznia i jego przygotowaniu do eg-
zaminow zewnetrznych.
8. W dziennikach lekcyjnych dziennika elektronicznego dopuszcza sie uzywania znaku ,nb” nie-
obecny.

SRR ICRSR
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§ 108. 1. Ocenianie biezgce:

1) biezace ocenianie, wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania, winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zostaé oceniony z réznych sprawnos$ci charakterystycznych dla danego przed-
miotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé
jego wysitek wtozony w uzyskanie oceny;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) nauczyciel stosuje zréznicowane ocenianie: za odpowiedzi ustne, krétsze i dluzsze prace pisem-
ne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, inne prace itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) ocena z pisemnych prac kontrolnych jest szczegdlnie wazna;

2) kontrolne prace pisemne obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyj-
ne;

3) praca kontrolna musi by¢ zapisana w e - dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) prace kontrolne oraz kartkéwki powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami

w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania;

5) uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene niedosta-
teczng, moze jg napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, tak aby nie zaktécaé procesu
nauczania pozostatych uczniow;

6) w ciggu tygodnia mogg odbywac sie dwa, a za zgodg klasowej rady ucznidow wiecej niz 2 spraw-
dziany/prace kontrolne itp. (z wytgczeniem kartkowek);

3. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel mo-
ze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny.

§ 109. Sprawdzian frekwencyjny

1. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu (tgcznie
godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian
frekwencyjny.

2. Zakres materiatu sprawdzianu frekwencyjnego obejmuje wiedze i umiejetnosci ucznia z bieza-
cego okresu, ktérych znajomos¢é nie mogta zosta¢ oceniona przez nauczyciela ze wzgledu na
nieobecnosc¢ ucznia.

3. Nie uwzglednia sie nieobecnosci ucznia wynikajgcych z reprezentowania szkoty.

4. Termin i forme sprawdzianu frekwencyjnego wyznacza nauczyciel.

5. Ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest oceng czgstkowg i ostateczna.

6. Jesli uczen przystepowat juz do egzaminu frekwencyjnego z danego przedmiotu, to podstawg
przeprowadzenia nastepnego sprawdzianu sg nieobecnos$ci ucznia liczone od daty przeprowa-
dzenia poprzedniego sprawdzianu.

§ 110. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej nie-
obecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego e - dziennika na zy-
czenie ucznia.

2. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego e - dziennika na zyczenie ucznia.

§ 111. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sformu-
towane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe.
2. W klasyfikacji semestralnej i rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stop-
niu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu w stosunku do wymagan okreslo-
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nych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiado-
mosciami lub osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

3. W klasyfikacji semestralnej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat
petny zakres wiedzy i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

4. W klasyfikacji semestralnej i rocznej stopieh dobry otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat w pet-
ni wiadomosci okredlonych w programie nauczania, przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
ale opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relaciji
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania, poprawnie wykorzystuje wiadomo-
Sci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

5. W klasyfikacji semestralnej i rocznej stopieh dostateczny otrzymuje uczenh, ktéry opanowat
podstawe programowg w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie tego przed-
miotu, rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci( czasem przy pomocy nauczycie-
la).

6. W klasyfikacji semestralnej i rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuije uczen, ktéry ma trudno-
Sci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, nie spetnia w catosci wymagan podstawowych w zakresie wiedzy i umiejetnosci, postuguje
sie wiedzg odtworczg przy pomocy nauczyciela, potrafi rozwigzywac przy pomocy nauczyciela
zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

7. W klasyfikacji semestralnej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomo-
Sciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy
klas programowo najwyzszych) oraz;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
z uwzglednieniem rozszerzenh programowych.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych,
nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

1) W celu podniesienia poziomu systematycznosci i odpowiedzialnosci ucznidéw za wiasciwe
przygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego, wprowadza sie system oceniania, ktéry bedzie
uwzgledniat regularnos¢ posiadania stroju sportowego — gotowos¢ do zaje¢. Ocena ta bedzie
wystawiana na koniec kazdego miesigca i bedzie miata na celu zmotywowanie uczniow do wiek-
szej dbatosci o odpowiednie przygotowanie do lekciji.

Kryteria oceniania gotowosci uczniéw do zajec.

Ocena miesieczna bedzie przyznawana na podstawie liczby przypadkéw, w ktérych uczen nie
posiadat wymaganego stroju.

ocena celujgca — uczen zawsze posiada stroj sportowy

ocena bardzo dobra — uczen nie miat stroju tylko raz

ocena dobra — uczen nie miat stroju dwa razy

ocena dostateczna — uczen nie miat stroju trzy razy

ocena dopuszczajgca — uczen nie miat stroju cztery razy

ocena niedostateczna — uczen nie miat stroju piec razy.

8a Przy ustalaniu oceny z przedmiotéw przyrodniczych waznym kryterium oceny jest umiejet-

no$¢ samodzielnego jak i zespotowego rozwigzywania problemoéw badawczych, planowania i

przeprowadzania obserwacji lub doswiadczen oraz umiejetnosc¢ krytycznej analizy wynikow i

formutowania wnioskow.

8b. Na lekcjach informatyki i wszystkich przedmiotach monitorowanie i weryfikowanie wiedzy

moze by¢ dokonywane miedzy innymi za pomoca: sprawdzianow, kart pracy, testow, quizéw,

projektow, polecen, prac domowych i innych, umieszczonych na obowigzujgcej w szkole platfor-
mie Classroom.

SO A LN
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8c. W przypadku przedmiotow humanistycznych waznym kryterium oceny jest umiejetnos¢ kon-
struowania wypowiedzi, komunikowania sie i krytycznej analizy tekstéw kultury.

8d. W przypadku przedmiotéw $Scistych istotnym kryterium oceny jest umiejetno$¢ dobierania i
tworzenia modeli matematycznych przy rozwigzywaniu probleméw praktycznych i teoretycznych
oraz umiejetno$¢ dowodzenia i argumentowania. Ocenie podlega réwniez umiejetno$¢ przed-
stawienia toku rozumowania.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢, w dokumentacji przebiegu nauczania - zamiast oceny
klasyfikacyjnej - wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 112. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza zwane semestrami.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i ustaleniu ocen klasyfi-
kacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne na koniec Il
semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele, prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne,
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow, z uwzglednieniem oceny biezace;.

5. W przypadku wprowadzenia w planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia, wchodzace w sktad tego bloku.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia, na okoto miesigc przed
wystawieniem, o przewidywanej ocenie srodrocznej i rocznej/koncowe;.

7. Przewidywana ocena jest tylko prognozowang i moze ona ulec podwyzszeniu bgdz obnize-
niu.

8. Zmiana oceny przewidywanej moze nastgpi¢c w wyniku oceniania biezgcego
i uzyskania pozytywnych ocen z popraw wczesniejszych prac.

8a. Ocena przewidywana moze zosta¢ obnizona, a jej obnizenie moze nastgpi¢ na podstawie np.
braku aktywnosci, niewykonania zadan lub pogorszenia wynikow w nauce w okresie od jej poda-
nia do wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

8b Brak mozliwosci oceny postepow ucznia w nauce w okresie od podania oceny przewidywanej
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej spowodowany miedzy innymi absencjg ucznia rowniez mo-
ze by¢ przyczyng zmiany oceny przewidywanej na nizsza.

9. Wychowawca klasy podczas zebrania zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego semestralnej lub
ocenie rocznej/kohcowej. W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebra-
niu moga sie oni zapoznac z ocenami przewidywanymi przez e-dziennik a szkota jest zwolniona
z dalszego informowania rodzicow.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej uczen uzyskat ocene niedostateczng, uniemozliwia-
jaca lub utrudniajgcg dalszg nauke, obowigzany jest - pod kierunkiem nauczyciela i w terminie
z nim ustalonym - uzupei¢ braki. Moze sie zwréci¢ do pedagoga o ustalenie mozliwych form
pomocy.

§ 113. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej lub rocznej oceny z za-
je¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocene semestralng lub roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela, zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu pracy szkoty.
2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny semestralnej lub roczne;j:
a) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej;
b) w przypadku przewidywanej oceny pozytywnej - tylko o jeden stopien i tylko wowczas gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg sie
ubiega lub sg od niej wyzsze.
3. Uczen moze uzyskaé wyzszg od przewidywanej ocene semestralng lub roczng z zaje¢ edu-
kacyjnych, po speftnieniu nastepujgcych warunkow:
1) Uczen podejmowat proby realizacji okreslonych wymagan edukacyjnych;
2) uchylony
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3) uchylony

4) uchylony
4. Jezeli oceny, ktére uzyskat uczen - realizujgc plan poprawy oceny przewidywanej - sg nizsze,
to nie majg wptywu na ostateczng ocene.

§ 114. Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnieé edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust.1 absenc;ji.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok lub program nauki celem wyréwnania réznic programowych.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien za-
konczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno —wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami).
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny roczny, w powyzszym przypadku, musi by¢ przeprowadzony w ter-
minie umozliwiajgcym uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych zajeé¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z kto-
rych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5, przeprowadza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, przeprowadza komisja, powo-
tana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protoko-
tu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
zastrzezenia mogg dotyczy¢ trybu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie oce-
ny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 115. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng albo dwie oceny niedosta-
teczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Uchylony.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, z ktérych to przedmiotow egza-
min powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako przewodniczgcy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, zatwierdza Dyrektor szkoty najpozniej na tydzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym okreslonym przez nauczyciela dla danego oddziatu na poczatku roku szkolnego.

8. Zakres materiatu na egzaminie poprawkowym obejmuje caty materiat z danego roku szkolnego
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela, prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokédt, zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene usta-
long przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezltg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, zastrzezenia
mogq dotyczy¢ trybu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym czasie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 116. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty - w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny -
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formach
pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w termi-
nie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy
komisij;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia edukacyj-
ne.
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4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ niz-
sza od oceny ustalonej wczesnie;.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét, zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zada-
nia sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arku-
Sza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym czasie do spraw-
dzianu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szko-
ty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia za-
strzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 117. Ocena zachowania.

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz warunkach i try-
bie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$é o honor i tradycje szkoty;

dbatosé o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali,
z podanymi skrotami:

wzorowe - Wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - popr;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program
nauki z wszystkich przedmiotéw oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg - nie
ustala sie oceny zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dyrektor szkoty - w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny - powotuje
komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyj-
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ng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.
8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy

komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania ucznia jest ostateczna.
10. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisiji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen ucznia.

§ 118. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. uchylony

2. uchylony

3. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli
uczgcego dany oddziat, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na okoto miesigc
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy, w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez uczacych dodatkowych - dotych-
czas nieznanych — informaciji, pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 119. Zasady oceniania zachowania.
1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegow i in-
nych osaob.
2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen awan-
sem - na poczatku roku szkolnego i Il semestru - bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat po-
przednio.
3. Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
4. Oceny czgstkowe zachowania wpisuje wychowawca klasy na podstawie informacji i uwag
pisemnych oraz ustnych, zgtaszanych przez pracownikéw szkoty.
5. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne, podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej), to:
- troska o estetyke otoczenia,
- dbatos¢ o higiene osobista,
- zdrowy tryb zycia,
- zyczliwo$é, kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
- troska o kulture stowa i dyskusiji,
- poszanowanie godnosci wiasnej i innych;
b) czynniki negatywne, obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:
- celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
- uchylony,
- nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw, uzywania alkoholu oraz narkotykéw i innych
Srodkow, zagrazajgcych zdrowiu.
2) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne, podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej), to:
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- sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
- przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci),
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach, konkur-
sach, zawodach sportowych itp.),
- systematycznosc i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne,
b) czynniki negatywne, obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:
- celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,

- nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci — tabela dotyczy zestawienia miesiecznego:

0 godzin ocena wzorowa

1 — 2 godziny ocena bardzo dobra

3 — 4 godziny ocena dobra

5 — 6 godzin ocena poprawna

7 — 8 godzin ocena nieodpowiednia
9 i wiecej godzin ocena haganna

- brak punktualnosci, do 5 nieusprawiedliwionych spéznien w potroczu.

3) stopien przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
a) czynniki pozytywne, podwyzszajgce ocene:

- reagowanie na przejawy zia,
- szacunek dla pracy innych,
- pomoc innym,
- troska o mienie szkolne i prywatne,
- udziat w pracach samorzgdu i pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
- przejawianie inicjatyw dotyczacych funkcjonowania klasy i szkoty;

b) czynniki negatywne, obnizajgce ocene:

- celowe i Swiadome naruszanie wyzej wymienionych czynnikow pozytywnych,

- postawa egoistyczna, samolubna,

- lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i pracownikow szkoty,

- agresja, akty wulgaryzmu i wandalizmu.
6. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczeh moze zosta¢ ukara-
ny nagang Dyrektora szkoty.
7. Do 10 dnia kazdego miesigca wychowawca klasy przekazuje pedagogowi szkolnemu infor-
macje o frekwencji uczniow, ktdrzy nagminnie nie uczeszczajg na zajecia danego oddziatu za
poprzedni miesigc i wpisuje za miesieczng frekwencje czgstkowe oceny zachowania.
8. W przypadku wyjagtkowo drastycznych wykroczeh (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych, picie alkoholu, uzycie narkotykéw itp.),
uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng — takze w przypadku
gdy pod innym wzgledem jest wzorowy.

§ 120. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.

Statut Liceum Ogolnoksztatcgce im. I Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy
40



3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyréz-
nieniem do klasy programowo wyzsze,j.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej - skladajg sie na nig roczne oce-
ny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej, oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu - uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowio-
nych przez kuratora oswiaty oraz zapisanych w Statucie Szkoty.

§ 121. Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

- zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej - otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne, potwier-
dzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej.

2. Absolwent szkoty otrzymuje $wiadectwo ukohczenia szkoty.

3. Do szczegélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne, zalicza sie osia-
gniecia okreslone w przepisach szczegdtowych.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 122. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg, odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu;
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien; motywowanie uczniéw do aktywnego udzia-
tu w lekgji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw; wybér odpowiedniego podrecznika i poinformo-
wanie 0 nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdéw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wnioskowanie do Dyrektora o srodki finanso-
we i pomoc w zakupie niezbednych pomocy dydaktycznych, dbato§é o pomieszczenia i sprzet
szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw (specjalistami sg min.: pedagog szkolny,
doradca zawodowy);

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza o ograniczonych mozliwosciach ruchowych;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, potwierdzone opinig publicznej lub niepublicz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia uzdolnione-
go poprzez indywidualne formy pracy;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny; informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng,
wedtug formy ustalonej w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego;

10) nieudzielanie swoim uczniom ptatnych korepetycii;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej; aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej; udziat w lekcjach kolezenskich, w konfe-
rencjach metodycznych oraz innych zewnetrznych formach doskonalenia - w porozumieniu z Dy-
rektorem szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad oddziatem, kotem przedmiotowym, kotem zainteresowan lub inng formg
organizacyjng;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i kon-
czenie zajec, stosowanie innych zapisdbw Kodeksu pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji réznych form zaje¢; opracowanie wtasciwego rozkfadu
materiatu; terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennikow, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowanie jego godnosci osobistej;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21) dbanie o wiasciwe relacje pracownicze i przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu,
zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizo-
wac:
1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2)inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze,
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;
3)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, doskonaleniem zawodowym
i samoksztatceniem.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w dziennikach lekcyjnych e — dziennika lub
w dziennikach zaje¢ - dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1 2.

§ 122a. Szczegodlne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
1) opracowanie modyfikacji realizowanego programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgled-
niajgcej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sieg,

2) dostosowanie form i kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie

i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia.

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i moz-
liwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
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z platformy Classroom oraz dziennika elektronicznego.
3. Informacje i zadania wysytane do uczniow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powin-
ny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

§ 123. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie, przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow, pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, potrzeb i oczekiwan, warunkéw
rodzinnych i bytowych;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec, powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzenh szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie w szkole zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie do wspétpracy i wspétdzia-
tania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac, zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie,
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, porzadku, punktualnosci, cierpliwosci, pokonywa-
nia trudnosci, prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy, odpornosci na niepowodze-
nia;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarowno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy majg trudnosci i niepo-
wodzenia w nauce; analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycie-
lami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce; pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych
sie do dalszego podnoszenia wynikow; czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych; udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania odpowiednich postaw
moralnych; budowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy; wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsérdd nich kolezenstwa i przy-
jazni; ksztattowanie umiejetnosci wspoélnego gospodarowania w klasie, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢, estetyke gabinetu, pomieszczen i terenu szkoty; rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw
uczniowskich;

13) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kiero-
wanie tg aktywnoscia; rozwijanie pasji i zamitowan; interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

16) tworzenie warunkow, umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie mozliwo$ci wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze -
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poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opie-
kunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, stan higieniczny otocze-

nia, do przestrzegania zasad bezpieczehstwa w Szkole i poza nig;

18) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy i wskazéwek uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do

organow szkoty i instytucji z wnioskiem o udzielenie wsparcia;

20) planowanie i koordynowanie wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem pomocy

AP ON -

1

psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
zespotu klasowego i nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar; ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wlasne formy nagradzania i moty-
wowania wychowankoéw.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych:

) prowadzi dziennik lekcyjny w e-dzienniku, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

) sporzadza zestawienia statystyczne;

) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

) drukuje $wiadectwa szkolne;

) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, polecenia-

mi Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 123a. Szczegodlne zadania wychowawcéw w okresie nauczania zdalnego.
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w za-kresie
przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych;
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspoétpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjo-
nowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme pisemna, powinny
by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.
7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje czy uczeh posiada
mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, platform, ktory-
mi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli.
8. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

§ 124. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy oraz zarzadze-
nia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dy-
rektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od

przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczen-
stwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze
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schodéw, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami, nie moze poswiecaé czas czynnosciom,
ktére przeszkadzajg w odpowiedzialnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) uchylony

6) egzekwowania, by uczniowie nieletni nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan,
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poin-
formowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom, biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajec¢ i wyprowadzenia z miejsc
zagrozonych obecne tam osoby, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
7. Przed dopuszczeniem do zajeC nauczyciel zaznajamia ucznidéw z zasadami i metodami, za-
pewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach stan znaj-
dujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia
zajec oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania Instrukcji ewakuacji, obowigzujgcej w Szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek przestrze-
gania zasad, ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek, obowigzujgcym w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy nic nie zagraza bezpieczenstwu ucznidéw i prowadzgcego; jezel
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel musi zgtosi¢ to do Dyrektora
szkoty, celem usuniecia usterek; nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miej-
scu do czasu likwidacji zagrozenia;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, a w razie potrzeby udziela mu pierwszej
pomocy; o zaistniatej sytuacji wychowawca zawsze powiadamia rodzicow niepetnoletniego ucznia
oraz Dyrektora szkoty, jesli jest to nagty wypadek;

4) powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidw, korygowa¢ zauwazone btedy oraz dbaé
0 czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien zadbaé o to, by nie dopusci¢ do gwattownego otwarcia
drzwi przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidw, chcgeych skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem kolejnej lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali, zapewnienia wtasciwe-
go oswietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
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4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,
zgodnie z Instrukcjg ewakuacji, obowigzujgcg w Szkole.

§ 125. 1. Pracownicy zatrudnieni w szkole na umowe o prace sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres obo-
wigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest po-
twierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, udostepnianie dokumentow,
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 126. Zakresy zadanh na poszczegoélnych stanowiskach pracy zawarte sg w Regulaminie Orga-
nizacyjnym Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Il Armii Wojska polskiego w Trzebnicy.

§ 127. 1. W Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Il Armii Wojska Polskiego obowigzuje Regulamin
Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi
w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regu-
laminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wiasno-
recznym podpisem.

§ 128. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi przepisami praw-
nymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 10
Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej

§ 129. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 130. Zadne prawa, obowigzujgce w szkole, nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi pra-
wami cztowieka i dziecka.

§ 131. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg réwni wobec prawa, bez wzgledu na rézni-
ce rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonanh, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 132. Traktowanie cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.
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2. Zaden czilonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencii
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni czy ponizanie cztonka spotecznosci
ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach

i obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 133. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z WSO;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

7) pomocy w przygotowaniu do konkursow, olimpiad, turniejéw czy zawodow;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego, opracowanego przez wychowawce;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedlug zasad okreslonych
przez Dyrektora szkoty;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdows;

14) zwracania sie do dyrekcji, pedagoga, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

17) zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki , po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty, wydanej na podstawie zaswiadczenia lekar-
skiego, stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) bycia wybieranym i brania udziatlu w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

19) kandydowania do nagréd statutowych oraz przewidzianych w przepisach zewnetrznych;

20) organizowania i udziatu w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach.

21) uchylony

§ 134. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, aktywnego uczestniczenia w obo-
wigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
2) pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;
3) uzupetnienia réznic programowych wynikajgcych z przeniesienia do klasy o innym kierunku
ksztatcenia w formie i terminie ustalonym (po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym) przez
Dyrektora szkoty;
4) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
5) str6j galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, konkursow,
olimpiad;
6) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem w zajeciach lekcyjnych;
7) uchylony
8) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig;
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10)dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolezanek i kolegéw; na lekcji WF uczen ma mie¢
zwigzane wiosy, a dtugos¢ paznokci musi gwarantowacC bezpieczenstwo wiasne i i rowiesnikow

11)uchylony

12)troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

13)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatniach szkolnych;

14)usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Szkole;

15)przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

16)bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty i oddziatu.

§ 134a. Zadania i zasady zachowania ucznidow uczacych sie w formie nauczania zdalnego.
1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okres$lajgcej poczatek
zajet, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczy-
ciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia nau-
czycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeh powinien okazywa¢ szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:

1) powstrzymac sie od zaktdcania zajeé;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé¢ sie dbatoscig o kulture jezyka;

3) wypowiadanie wiasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno w czasie

wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow innych;

4) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw i obrazanie innych uczniéw.
5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniéw naszej szkoty. Udziat w zajeciach
on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wczesniejszej zgody prowadzgcego dane zajecia nauczyciela.

§ 135. Majac na uwadze dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, w ciggu catego roku szkolnego
uczniowie powinni nosi¢ obuwie bezpieczne, antyposlizgowe, najlepiej na gumowej podeszwie.

§ 136. Uczniom nie wolno:

1) posiadac¢ i wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papierosow, e-papierosow, podgrzewaczy tytoniu
IQOS, narkotykéw, wyrobow tytoniowych oraz przedmiotéw, ktérych uzycie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

2) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) pali¢ papieroséw, e-papieroséw, wkladéw IQOS, pi¢ alkoholu, zazywaé wyrobdw tytoniowych,
uzywacd narkotykow i srodkow odurzajgcych i innych, ktorych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia na terenie szkoty lub poza szkotg w trakcie: przedsiewziec¢, imprez i wycieczek;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) uchylony;

7) uzywaé podczas zaje¢ - do innych niz cele edukacyjne lub medyczne - telefonéw komérkowych.
(Korzystanie z telefonéw komoérkowych odbywa sie za zgoda nauczyciela. Nauczyciel moze po-
prosi¢ uczniéw o odtozenie telefonéw na wyznaczone miejsce);

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.
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§ 137. W ostatnim tygodniu nauki w klasie programowo najwyzszej i w przypadku zmiany szkoty,
uczehn ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona Karta
obiegowa.

§ 138. uchylony

§ 139. 1. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgroma-
dzone w szkole.

2. uchylony

3. uchylony

§ 140. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywo-
wac jej tradycje.

§ 141. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkol-
nych.

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa.

2. Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty z wyjgtkiem losowych, nagtych sytuacji.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec lekcyjnych udziela wychowawca kla-
sy. W przypadku jego nieobecnosci, uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczgcego
w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty, petnigcego dyzur kierowniczy.

4. W przypadku uczniow niepetnoletnich, nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych uspra-
wiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), infor-
mujgcego o przyczynie nieobecnosci.

5. W przypadku ucznidéw petnoletnich, honorowane sg oswiadczenia podpisane przez tych
uczniow.

6. Uczen zobowigzany jest do przeditozenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia swojej nieo-
becnosci do konhca tygodnia, w ktérym wréci do szkoty lecz nie dtuzej niz do 7 dni.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

8. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw lub ucznia
petnoletniego powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

9. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, jesli w usprawiedliwieniu
ucznia podana jest inna przyczyna niz podana w ustepie 1.

10. Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacja,
zezwala wytgcznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicéw).

11. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

12. Wychowawca ma prawo zwolnié¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu w przypadkach nagtych
(losowych), na prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen przynosi wycho-
wawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

14. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

(do 10 dnia kolejnego miesigca). Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu,
to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdinej frekwencji oddziatu.

16. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy, udziela uczniowi pisemnej nagany z wtozeniem
do akt, w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycz-
nych.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwie-
nia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta pisemne zawiadomienie
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do rodzicéw z informacjg, ze kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia, uruchamia
procedure skreslenia dziecka z listy uczniow.

19. Dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia kolejnych 15 godzin
nieusprawiedliwionych (suma 70 godz.) rozpoczyna procedure skreslenia z listy uczniéw.

20. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi szkoty informa-
cje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Rozdziat 11
Uczniowie szkoty

§ 142. Zasady rekrutacji.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe ucznidw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla - w porozumieniu z Dy-
rektorem - organ prowadzacy szkofe.

3. Termin postepowania rekrutacyjnego okresla Kurator Oswiaty.

§ 143. Warunki i tryb przechodzenia ucznidéw do szkoty z innych typow szkét regulujg odrebne
przepisy.

§ 144. Nagradzanie ucznidéw.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
) szczegollnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
) nienaganng frekwencje;
) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
) pochwata wychowawcy wobec klasy;
) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy;
) pochwata Dyrektora wobec ucznidw catej szkoty;
)
)

AP ON -

dyplom uznania;
list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia - o udzieleniu pochwaty
decyduje Rada Pedagogiczna;
6) Nagroda rzeczowa - o udzieleniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna;
7) Tytut Primus Inter Pares (Pierwszy Wsréd Réwnych) — otrzymuje uczen ostatniej klasy liceum,
ktory:
a) ukonczyt szkote z bardzo wysokg $rednig i wzorowg oceng zachowania,
b) odnosit sukcesy w olimpiadach, konkursach zewnetrznych na poziomie krajowym lub woje-
wodzkim, lub w zawodach sportowych;
c) wyrdzniat sie aktywng dziatalnoscig na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego:
- odznaczat sie postawg obywatelska,
- konsekwentnie rozwijat swoje zainteresowania i umiejetnosci, dgzgc do realizacji
swoich zyciowych celow,
- dostrzegat potrzeby innych, szanowat ich tozsamosc,
- korzystat z dorobku kulturowego.
Tytut Primus Inter Pares przyznaje Rada Pedagogiczna na podstawie nominacji wychowawcy,
w gtosowaniu jawnym. Jezeli zaden uczen ostatniej klasy liceum nie spetnit wymogow - tytutu nie
przyznaje sie. Laureat otrzymuje Stypendium Honorowego Prezesa Stowarzyszenia Absolwen-
tow i Przyjaciot Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Trzebnicy.
8) Tytut Uczen Roku otrzymuje uczen klasy 1 lub 2 lub 3, ktory:
a)ukonczyt klase z bardzo wysoka $rednig (nie nizszg niz 4,75),
b) otrzymat wzorowg ocene zachowania,

QOB WN -~
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c¢) odnosit sukcesy w olimpiadach lub konkursach na szczeblu krajowym bgdz wojewddzkim,
d)wyrézniat sie aktywng dziatalno$cig na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego.

Tytut Uczen Roku przyznaje Rada Pedagogiczna na podstawie nominacji wychowawcoéw,

w gtosowaniu jawnym. Jezeli zaden z uczniéw nie spemit wymogéw — tytutu nie przyznaje sie.

9) Nagrode Trzech otrzymuje uczen, ktéry na koniec roku szkolnego otrzymat najwyzsze oceny (co

najmniej 1 celujgcg) z nastepujgcych przedmiotow: jezyk polski, wychowanie fizyczne i jeden
z przedmiotéw rozszerzonych.
Nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy. W przypadku uzyskania przez
kilku uczniéw takich samych ocen, decyduje wyzsza srednia ocen. Jezeli Zzaden uczen nie otrzymat
wymaganych ocen - nagrody nie przyznaje sie. Nagrode przyznaje sie uczniowi spetniajgcemu
wyzej wymienione warunki zaréwno w klasach 4 jak i w klasach 1-3.

10) Sportowiec Roku — tytut za pracowito$¢, wytrwatos¢ i walke do ostatnich sekund, otrzymuje

uczen, ktéry:

a)godnie reprezentuje szkote na zawodach sportowych,

b) osigga wysokie wyniki na zawodach sportowych,

c) kieruje sie zasadami fair play na boisku i poza nim,

d) stanowi wzor do nasladowania dla swoich kolegow i kolezanek,

e) uzyskuje dobre wyniki w nauce,

f) otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

g)jest kandydatem do stypendium sportowego (w przypadku zaistnienia takiej mozliwosci).
Tytut Sportowiec Roku przyznaje Rada Pedagogiczna na wnioski nauczycieli wychowania fizycz-
nego, w gtosowaniu jawnym. Nagrode przyznaje sie uczniowi spetniajgcemu wyzej wymienione
warunki zarobwno w klasach 4 jak i w klasach 1-3. Jezeli zaden z ucznidéw nie spetnit wymogow —
tytutu nie przyznaje sie.
11) Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy moze przyznaé¢ uczniowi tytut ,,Super Omnibus”, o czym
informuje Rade Pedagogiczna.
12) Tytut KOT (Kreatywny, Otwarty, Tolerancyjny) otrzymuje uczen ostatniej klasy liceum wyré6z-
niajgcy sie wybitnymi dziataniami na rzecz szkoty, Srodowiska lub potrzebujgcych. Jest to osoba o
szerokich horyzontach, nietuzinkowej osobowosci, ciekawa Swiata, pomystowa i aktywna. Tytut
przyznaje Rada Pedagogiczna na podstawie nominacji wychowawcy. w gtosowaniu jawnym. Jezeli
zaden z uczniow nie spetnit wymogoéw — tytutu nie przyznaje sie.

§ 145. Tryb odwotania od przyznanych nagréd.

1. Nagrodzonemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu nagrodzonego, przystuguje prawo wniesienia odwotania od przyznanej nagrody.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpo-
Znania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia lub Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego (w sytuacji, gdy Rzecz-
nik Praw Ucznia jest jednoczesnie wychowawcg) - w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwo-
tania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 146. Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy, uczeh moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie: papierosow, e-papierosow, wktadow IQOS, alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych, narkotykow, srodkow odurzajgcych i innych, ktérych uzycie moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach, organizowanych przez szkote, do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do momentu zniesienia kary przez
dyrektora, na wniosek wychowawcy;

6) uchylony

7) uchylony

8) skreslenie z listy uczniéw.

§ 147. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotych-
czasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 148. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 149. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 150. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przewinienia, zagrozonego karg okreslong w § 146 ust. 2 pkt.1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w e - dzienniku.
3. W razie popetnienia przewinienia, zagrozonego karg okreslong w § 146 ust. 2 pkt. 2—7:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnoéci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor szkoly, uczen oraz
wychowawca.

§ 151. 1. O zastosowanej karze Dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnolet-
ni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng
uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 146 ust. 2 pkt. 3, 7 i 8 Dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie
szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwio-
nego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozo-
staje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwofania.

§ 152. 1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego, przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpo-
Znania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie: Dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia lub Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego (w sytuacji, gdy Rzecz-
nik Praw Ucznia jest jednoczesnie wychowawcg)- w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwo-
tania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 153. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od pét roku do roku.
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2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit, na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 154. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

§ 155.0drebne przepisy stosuje sie do procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 159. Szczegodtowe zasady skreslenia z listy uczniow.
1. Uczniowie mogg zostac skresleni z listy uczniow. Rada Pedagogiczna moze, na wniosek wy-
chowawcy lub innego nauczyciela podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia ucznia
z listy ucznidw. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty.
2. uchylony
3. Wykroczenia, stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:
1) swiadome dziatanie, stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw, lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej, naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
) kradziez;
) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
) czyny nieobyczajne;
) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu postepowania karnego.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawag do skreslenia ucznia z listy.
5. Jezeli absencja ucznia, w opinii Rady Pedagogicznej, uniemozliwia realizacje obowigzku nau-
ki, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
6. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
Srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu,
2) udzielenie nagany Dyrektora szkoty.

4
5
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§ 160. Procedura postepowania przy skresleniu z listy ucznidow.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz pro-
tokodt zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks postepo-
wania karnego), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Ra-
dy Pedagogiczne;.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdédw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢: wycho-
wawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie
do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia, jako czionka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywno$¢; informuje on Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, natozonych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna - w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron - podejmuje
uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.
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7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyska-
nia opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia, nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty, Dyrektor kieruje sprawe do Dolnoslgskiego Kura-
tora Oswiaty.

9. Jezeli uczeh nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia z listy odbierajg i podpisujg rodzi-
ce lub prawny opiekun.

10. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub opie-
kuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w poucze-
niu, zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach, wynikajgcych z art. 108
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 161. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. Uczenh lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony ztozy¢ skarge
w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia:

1) do wychowawcy klasy — ustnie lub pisemnie z uzasadnieniem (wychowawca dokumentuje zgto-

szenie i przekazuje Dyrektorowi), lub

2) do Dyrektora szkoty — pisemnie z uzasadnieniem.
2. Rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ bez zbednej zwitoki nie diuzej niz 30 dni od daty jej zto-
zenia.
3. Dyrektor informuje na pi$mie ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej
skargi.
4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
5. Dyrektor moze powierzyC rozpatrywanie skargi pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub in-
nemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

§ 162. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza (SKW).
2. Do SKW nalezg uczniowie, ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym, inicjowac¢ dziata-
nia w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kultu-
ralne.
3. Dziatania SKW obejmuja:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu na terenie szkoty;
2)wspotprace z instytucjami i agendami samorzgdowymi;
3)organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych.
4. Cele dziatalnosci SKW:
1) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych ludzi;
2)rozwijanie ws$rod mitodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych, zyczliwos$ci
i bezinteresownosci;
) ksztattowanie odpowiedzialnosci;
)wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
)inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
Yywdrazanie do wytrwatej pracy;
)budowanie poczucia wtasnej wartosci;
) przetamywanie barier wiekowych, pokoleniowych i intelektualnych;
10)zapobieganie niedowartosciowaniu i zagubieniu sie mtodych ludzi.
5.Umowa wolontariacka:
1) osoby petnoletnie, ktdére majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych podpisujg umowe w swoim
imieniu;
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2)osoby, ktére nie sg petnoletnie, muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego.

Rozdziat 12
Nauczanie dwujezyczne

§ 163. Organizacja nauczania dwujezycznego.

1. W Szkole tworzy sie oddziaty dwujezyczne.

2. Nauka w oddziatach dwujezycznych odbywa sie w cyklu czteroletnim, w trakcie ktérego ucz-
niowie uczg sie jezyka angielskiego w zwiekszonym wymiarze godzin.

3. Jezyk angielski jest drugim jezykiem nauczania.

4. Nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresie wybranych obowigzkowych zajeé¢ edu-
kacyjnych. Zakres tresci programowych w ramach tych przedmiotéw ustalajg nauczyciele
prowadzgcy zajecia.

5. Kandydaci do klas dwujezycznych przystepujg do sprawdzianu kompetencji jezykowych
z zakresu jezyka bedgcego drugim jezykiem nauczania w danym oddziale.

Rozdziat 13
Gospodarka finansowa szkoly

§ 164.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Powiat Trzebnicki.

2. Gospodarka finansowa realizowana jest zgodnie z planem, zatwierdzonym przez organ pro-
wadzacy.

3. W szkole gromadzone sg srodki na rachunku dochodéw wtasnych.

Rozdziat 14

Przepisy przejsciowe
§ 165. uchylony

Rozdziat 15
Przepisy koncowe

§ 166. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 167. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz prowadzi re-
jestr wszystkich pieczeci.

§ 168. Ceremoniat szkolny.
1. Symbolami szkoty sg sztandar szkoty, hymn szkoty i logo szkoty.
2. Sztandar szkoty przechowywany jest w przeznaczonej do tego gablocie.
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3. Sztandar szkoty prezentowany jest podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
i podczas uroczystosci panstwowych obchodzonych w szkole, a takze podczas miejskich i powia-
towych obchodow uroczystosci panstwowych i zwigzanych z historig regionu, na ktérych obecna
jest delegacja szkoty.

4. Prezentacja sztandaru odbywa sie zawsze z udziatem trzyosobowego pocztu sztandarowe-
go, sktadajgcego sie z uczniéw wybranych i wyszkolonych przez opiekundéw samorzadu szkolne-
go, stosownie ubranych i noszacych szarfy oraz rekawiczki.

5. Prezentacji sztandaru podczas uroczystosci szkolnych towarzyszy Ceremoniat prezentacji
sztandaru, opisany w odrebnym dokumencie.

6. Hymnem szkoty jest piesn “Rozwin skrzydia” autorstwa pana Cezarego Cesarza, bytego na-
uczyciela szkoty. Tekst piesni zawarty jest w dokumencie Hymn szkoty.

7. Hymn szkoty wykonywany jest podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkol-
nego i podczas innych waznych uroczystosci szkolnych, w postawie stojgcej.

8. Logo szkoty okreslone jest w dokumencie Logo szkoly i uzywane w materiatach informacyj-
nych i promocyjnych dotyczgcych szkoty. Uzywanie logo w innych okolicznosciach lub poddawa-
nie go modyfikacjom powinno by¢ poprzedzone uzyskaniem pozwolenia Dyrektora szkoty.

9. Podczas niektérych uroczystosci szkolnych stosowane sg odrebne ceremoniaty, opisane
w dokumentach: Ceremoniat $lubowania ucznia klasy pierwszej, Ceremoniat $lubowania absol-
wenta szkoty.

10. Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci zgodnie z kalendarzem szkolnym.

11. Odswietny stroj obowigzuje spotecznos$¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach konco-
wych.

§ 169. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpézniej po trzech nowelizacjach w formie obwiesz-
czenia.

§ 170. Traci moc Statut Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Trzebnicy z dnia 29 listopada 2017
roku.

§ 171. Statut Szkoty (tekst ujednolicony), uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 listo-
pada 2019 roku i pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski,
obowigzuje od 1 grudnia 2019 roku.

Elektronicznie podpisany przez:

MAGDALENA BIELEC-JANUSIEWICZ

Data:
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