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dla Dolnego Slaska Unig Europejskg o SL ASK

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»LO — krok do sukcesu’’

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pt. ,,LO — krok
do sukcesu” realizowanym na terenie wojewodztwa dolno$laskiego w ramach Funduszy
Europejskich dla edukacji na Dolnym Slasku: Dziatania: 08.01 Dostep do edukacji, typ projektu
8.1.B Rozwdj ksztatcenia ogélnego, programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027,
na podstawie umowy nr FEDS.08.01-1Z.00-0078/24 zawartej pomiedzy Projektodawcg — Powiatem
Trzebnickim z siedzibg przy ul. Ks. W. Bochenka 6, 55-100 Trzebnica, a Wojewodztwem
Dolnoslaskim, z siedzibg we Wroctawiu, Wybrzeze Juliusza Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, pelnigcy rolg Instytucji Zarzadzajace;j
Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027 (dalej: IZ FEDS 2021-2027).

2. Celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia oraz dopasowania systemu ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy w trzech placéwkach prowadzacych ksztalcenie ogdlne w okresie
od 04.2024 do 06.2028 roku. Adresatami docelowymi ma by¢ grupa 384 uczniéw oraz 80 nauczycieli
z trzech szkot ogélnoksztatcacych na terenie gmin: Oborniki Slaskie, Trzebnica, Zmigréd, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Wnioskodawca — Powiat Trzebnicki, poprzez tworzenie warunkow
zapewnigjacych réwny dostep do wysokiej jakosci edukacji zawodowej, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami.

3. Projekt ma charakter regionalny i obejmuje swoim zakresem obszar wojewodztwa dolnoslaskiego,
tj. Gminy: miejsko-wiejskie — Trzebnica, Oborniki Slaskie, Zmigréd.

4. Okres realizacji projektu: od 01 kwietnia 2024 roku do 30 czerwca 2028 roku.

5. Projekt realizowany jest w oparciu o:

. Whniosek o dofinansowanie ztozony przez Powiat Trzebnicki pn. ,,LO — krok do sukcesu”

. Regulamin konkursu nr FEDS.08.01-12.00-075/24, wytyczne oraz przepisy zwigzane z
wdrazaniem projektu w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

6. Objasnienie pojgé:

. Whioskodawca (Projektodawca) — Powiat Trzebnicki z siedzibg przy ul. Ks. W. Bochenka 6,
55-100 Trzebnica.

. Projekt - projekt ,,LO — krok do sukcesu” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027.

. Umowa o dofinansowanie - umowa o dofinansowanie projektu ,,LO — krok do sukcesu”,
nr FEDS.08.01-1Z.00-0078/24-00 zawarta pomiedzy Projektodawca/Beneficjentem Projektu,
a Wojewodztwem Dolnoslaskim, z siedzibg we Wroctawiu, Wybrzeze Juliusza Stowackiego 12-14,
50-411 Wroclaw, reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslgskiego, pelniacym role
Instytucji Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna bgdagca uczniem badz nauczycielem w:

- Liceum Ogoblnoksztatcace im. K. Holteina wchodzace w sktad Powiatowego Zespotu Szkot
im. W. Reymonta w Obornikach Slaskich,

- Liceum Ogélnoksztatcace wchodzaeych w sklad Powiatowego Zespol Szkot im. Jana Pawla
II w Zmigrodzie

-+ Liceum Ogdlnoksztalcace im. Il Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy,
Strona 1z 14
vl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :" ) **t DOLNY
dla Dolnego $laska Unig Europejskg | *, .+ . SL ASK

tj. Gminy: miejsko-wiejskie — Trzebnica, Oborniki Slaskie, Zmigréd.
. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,LO — krok do sukcesu”
7. Zakladane formy wsparcia w ramach projektu:
° zajecia z doradcg zawodowym pomagajacym w okresleniu celu zawodowego oraz
wyznaczeniu wlasciwej drogi do jego osiagnigcia dla kazdego z uczestnikéw (384 uczniéw.);
. zajecia z trenerem przedsigbiorczodei, ktéry to zadba o poszerzenie wiedzy miodego
czlowieka na tematy probleméw dotyczacych biznesu, sytuacji zawodowej na rynku pracy czy
zdobywaniu r6znych kwalifikacji potrzebnych do wkroczenia w zycie zawodowe (384 uczniow);
. zajecia rozwijajace umiejetnosé zarzadzania czasem, techniki uczenia si¢ czy radzenia sobie
ze stresem (80 uczniéw);
. Zajecia indywidualne z Biofeedback (25 uczniow)
. warsztaty grupowe pomagajace ksztaltowanie w uczniach umiejgtnosci integracji spotecznej,
poszanowaniu innych pogladéw czy wartosci (60 uczniéw);

. wyjazdowe zaj¢cia integracyjne dla 3 szkot (90 uczniow);

. Praktyki zawodowe u pracodawcow (56 uczniéw)

o zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki, jezykéw obcych, przedmiotow
przyrodniczych pomocnych w tzw. kompetencjach przysztosci (305 ucznidéw);

. Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw z j. polskiego, matematyki, j.
obcego, badZ z innego przedmiotu maturalnego (275 uczniow);

° Dodatkowe zajecia przygotowujagce do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego,

matematyki, jezyka obcego i innych przedmiotow w ramach dziatan dydaktyczno-wyréwnawczych
(70 uczniow)

. Zajecia integracyjne w formie zajeé sportowych w ramach dziata wspierajacych zdrowie
psychiczne mtodziezy (40 uczniow)

. zajecia z uczelniami wyzszymi, ktére wskaza uczniowi zapotrzebowanie obecnego rynku
pracy na potrzeby lokalne i regionalne (45 uczniow);

. Inne zajecia np. astronomiczne, ekologiczne, warsztatowe (dla 13 grup-30 os. przy czym
ci sami uczniowie mogg skorzystaé z roznych zajec)

. organizacja réznego rodzaju kurséw badz szkolen pomagajacych w zdobywaniu nowych

umiejetnosci  praktycznych, mozliwosci poszerzenia wiedzy teoretycznej, ale réwniez
zwiekszajacych szanse atrakcyjnosci na rynku pracy mtodego czlowieka oraz otwierajacych drzwi
do nowych mozliwosci (384 uczniow),

° organizacja wyjazdowych szkolen dla kadry nauczycielskiej, ktére pozwalaja na
udoskonalenie oraz poszerzenie swoich juz zdobytych umiejetnosci. Szkolenia takie moga dotyczy¢
rozmaitych zagadnien, ktére moga wyeliminowaé konflikty wsréd uczniéw (80 nauczycieli).
Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu tych samych nauczycieli w wyjazdach - szkoleniach zgodnie z ich
tematyka.

° inne dziatania i formy wsparcia wprowadzone do projektu za zgodg IZ FEDS 2021-2027,
ktére nie zostaly przewidziane na etapie aplikowania (przy czym zaktadamy réwniez odstepstwo od
zalozonych powyzej form wsparcia/wskaznikow, gdzie zwigkszenie badZ zmniejszenie ilosci
godzin/uczniéw nie wymaga zmiany niniejszego regulaminu, a jedynie uzyskania zgody IZ FEDS
2021-2027 badz braku koniecznosci otrzymania zgody w przypadku zmian, ktére ich nie wymagaja).
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§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami projektéw moga by¢ osoby spelniajgce 1acznie nastgpujace warunki:
° uczniowie szkot i placowek prowadzace ksztatcenie ogdlne - Iacznie 384 ucznidw:
- Liceum Ogdlnoksztalcace im. K. Holteina wchodzace w sktad Powiatowego Zespolu Szkot
im. W. Reymonta w Obornikach Slaskich (112 uczniéw)
- Liceum Ogolnoksztatcace im. I Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy (200 uczniow)
- Liceum Ogolnoksztalcace wehodzacych w skiad Powiatowego Zespot Szkot im. Jana Pawla
II w Zmigrodzie (72 uczniéw)
. nauczyciele szkot i placoéwek prowadzacych ksztalcenie ogélne lacznie 80 nauczyecieli.
—LO w Trzebnicy — 30 nauczycieli
—LO w Obomikach Slaskich — 30 nauczycieli
~LO w Zmigrodzie — 20 nauczycieli

2. Rekrutacja do projektu

a. uczniow

- Kryteria dost¢pu do projektu:

. status ucznia w jednej ze szkot bioracych udzial w projekcie i ztozenie zgtoszenia do udziatu

w projekcie w wymaganym terminie (na terenie szkot).

. Weryfikacja danych przez komisje. Na ich podstawie i sumy punktéw komisja rekrutacyjna
sporzadzi liste 0s6b zakwalifikowanych do projektu.

- O zakwalifikowaniu si¢ decydowaé beda:

. odpowiedni kierunek ksztalcenia,

o frekwencja na zajeciach.

— W przypadku zgloszenia sie¢ wickszej liczby chetnych uczniéw do projektu, w pierwszej
kolejnosci zakwalifikowani zostana:

. uczniowie pochodzacy z terenéw wiejskich — 10 pkt
o uczniowie z rodzin objetych pomocg spoteczng — 20 pkt
. uczniowie z orzeczeniami o niepelnosprawnosci — 10 pkt

- Przygotowanie katalogu punktoéw preferencyjnych uwzglednia fakt, iz uczniowie pochodzacy
z terendw wiejskich maja utrudniony dostep do technologii informatycznych, uczniowie pochodzacy
z rodzin objetychpomoca spoleczng nie posiadajg mozliwosci finansowych umozliwiajacych zakup
sprzetu oraz rozwijanie kompetencji kluczowych, a takze zainteresowan, co przekltada si¢ na gorsze
wyniki w nauce.

— Dodatkowo zastosowano punkty dla uczniéw z niepelnosprawnoscia. Uczniowie moga wzigé
udzial w wigcej niz jednej formie wsparcia w projekcie.

- Uczestnicy z najwickszg iloScig punktow zostang zakwalifikowani do projektu odpowiednio
w ramach kazdej ze szkét. (w dalszej kolejnosci decydowaé bgdzie kolejnos¢ zgloszen).

° Przyjmuje si¢ zalozenia zgodnie z danymi otrzymanymi od dyrekcji szkot oraz po weryfikacji
zalozen projektu:
. Liceum Ogdlnoksztatcace wechodzgcych w sklad Powiatowego Zespot Szkét im. Jana Pawla

II w Zmigrodzie — 72 uczniéw, 20 nauczycieli;
. Liceum Ogolnoksztatcace im. II Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy — 200 uczniéw, 30
nauczycieli;
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. Liceum Ogolnoksztalcace im. K. Holteina wehodzace w skiad Powiatowego Zespolu Szkét
im. Wi. Reymonta w Obornikach Slaskich — 112 uczniéw, 30 — nauczycieli;

- Z 384 uczniéw na praktyke zawodowa zostanie skierowanych - tacznie 56 uczniéw w skali
projektu. : -

- Pierwsi w kolejnosci bedg brani pod uwage takze uczniowie, ktorzy do tej pory nie odbywali
jeszcze praktyk zawodowych.

- Dodatkowo brany bedzie pod uwage odpowiedni kierunek ksztalcenia pod zebranie grupy
0séb na zajecia projektowe oraz frekwencja ucznioéw na zajeciach szkolnych/projektowych.

- Sktad komisji rekrutacyjnej: koordynator szkolny z kazdej szkoty i dyrektor.

- Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do projektu bedzie dostgpna w biurze proj./sekretariacie
w kazdej ze szk6} oraz zostanie przekazana przez wychowawcéw poszczegélnych klas. Powstanie
tez lista rezerwowa, z ktérej w razie rezygnacji jednego uczestnika bedzie mozliwe przyjecie
nastepnego z listy. W razie zbyt malej ilosci chetnych rekrutacja zostanie powtérzona.

- W przypadku mniejszej liczby chetnych niz miejsc w poszczegélnych formach wsparcia,
zakwalifikowani zostang wszyscy uczestnicy spelniajacy kryteria dostepu. O kwalifikacji decyduje
kolejnos¢ zgloszen.

b. nauczycieli:

- Proces rekrutacji nauczycieli:

. zgloszenie mailowe lub osobiste

. pobranie i wypelnienie formularza zgloszeniowego

. weryfikacja danych osobowych oraz o$wiadczen przez Koordynatora Szkolnego.

® w razie wiekszej ilosci zgloszen ostateczna decyzj¢ o wynikach rekrutacji podejmuje dyrektor
szkoty, woparciu o analiz¢ potrzeb placowki.

3. Tak przyjete zatozenia i podziat rekrutacji (zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli) daja

gwarancje realizacji wskaznikéw, gdyz dopuszcza si¢ mozliwo$¢ w przypadku niezebrania
odpowiedniej grupy w danej placowce - szkole, zgodnie z decyzjg Wnioskodawcy (organu
prowadzacego) w porozumieniu z dyrektorem szkoly, to ilo$¢ oséb potrzebna do zrealizowania
danych form wsparcia zostanie zrealizowana przez kolejna placowke - szkole uczestniczacg w
projekcie (przez osoby zakwalifikowane jakoosoby rezerwowe z danej szkoly).

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby realizacji Projektu.

§3

Zasady rekrutacji

L. Rekrutacja do udzialu w Projekcie pt. ,,LO — krok do sukcesu” jest prowadzona przez
Whioskodawce na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym
réwnosci szans kobiet i megzezyzn.

2. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od wrzesnia 2025 roku w sposob ciagly umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych wskaznikéw — najpdzniej do czerwca 2028 roku z zachowaniem polityki
réwnych szans i zréwnowazonego rozwoju. Zakladamy na kazdym etapie realizacji projektu
uzupelnianie listy rezerwowej o nowe zgloszenia.

3. Nabér do Projektu odbywa si¢ na podstawie Dokumentéw Rekrutacyjnych, tj.:

a. Formularz Zgtoszeniowy do Projektu,

b. Os$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu,

c

Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie
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4, Dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢ sporzadzona w wersji papierowe;j i wypelniona w
nastepujacy sposob:

a. W jezyku polskim,

b. czytelnie - np. drukowanymi literami lub pismem maszynowym

c. kompletnie, wszystkie wymagane pola formularzy powinny by¢ wypelnione, jezeli pozycja jest
pozycja wyboru, we wlasciwej kratce nalezy wstawic¢ ,x”,

d. podpisana przez osobg uprawniong,

e. formularze dostarczone w formie scanu lub kserokopii powinny najp6zniej w dniu podpisania
umowy zosta¢ dostarczone w wersji oryginalne;.
5. Zgloszenia do udzialu w Projekcie mozna dokonaé poprzez dostarczenie Dokumentacji

Rekrutacyjnej do placéwek, do ktérych uczestnik uczgszcza na zajecia (Liceum Ogolnoksztatcace
im. 11 Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy, Liceum Ogodlnoksztatcace wchodzgcych w skiad
Powiatowego Zesp6t Szkot im. Jana Pawta 1T w Zmigrodzie, Liceum Ogdlnoksztalcace im. K.
Holteina wchodzace w skiad Powiatowego Zespotu Szkét im. Wt. Reymonta w Obornikach Slaskich)
w terminie od poczatku okresu realizacji projektu w spos6b ciagly.

a. Droga mailows na adres:

- Liceum Ogolnoksztalcace im. II Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy: e-mail:
pzsl@poczta.onetpl lub z koordynatorem Projektu Panig Joanng Plichta e-mail:
joanna.plichta@lotrzebnica.pl, tel: 609 498 201

- Liceum Ogoélnoksztatcgce im. K. Holteina wchodzace w skiad Powiatowego Zespohlu Szkot
im. W. Reymonta w Obornikach Slaskich: e-mail: pzsobomiki@powiat.trzebnica.pl. lub z liderem
projektu Katarzyna Nowak-Biatek e-mail: kaanowak@tlen.pl, tel. 609 623 331.

— Liceum Ogolnoksztatcace wchodzacych w sklad Powiatowego Zespdl Szkot im. Jana Pawla
Il w Zmigrodzie: e-mail: sekretariat@pzszmigrod.pl lub z liderem projektu Justyna Andrynowska e-
mail: justyna.andrynowska@op.pl, tel. 661 847 312.

b. Pocztg tradycyjng lub osobiscie.

Dostarczenie dokumentacji zgloszeniowej nie zobowigzuje do zakwalifikowania potencjalnych
uczestnikéw projektu do udziatu w Projekcie.

Ztozone Dokumenty Rekrutacyjne zostana zweryfikowane w ciagu maksymalnie 10 dni roboczych
od ich dostarczenia. Ocena formalna polegaé bedzie na sprawdzeniu kompletnosci Dokumentow
Rekrutacyjnych oraz czy Uczestnik/Uczestniczka spelniajg kryteria okreslone w §2 niniejszego
Regulaminu (kryteria uczestnictwa w Projekcie).

6. Weryfikacji kwalifikowalnosci do udzialu w Projekcie dokonywaé bedzie komisja
rekrutacyjna. Potencjalny Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie poinformowany telefonicznie
lub mailowo o wyniku ostatecznej weryfikacji. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w
Projekcie, osoby zglaszajace si¢ zostang wpisane na Liste Uczestniczek/Uczestnikow Projektu.

7. Procedura naboru do Projektu wyglada nastepujgco:

a. Przyjmowanie dokumentdéw zgloszeniowych.

b. Weryfikacja kryteriéw formalnych (weryfikowane TAK/NIE, gdzie NIE oznacza odrzucenie
kandydatury na Uczestnika/Uczestniczki Projektu).

e zlozenie w terminie kompletnego Formularza Zgloszeniowego wraz z wymaganymi
zalacznikami;
. miejsca nauki w Liceum Ogoélnoksztalcace im. II Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy,

Liceum Ogblnoksztatcace im. K. Holteina wchodzace w sktad Powiatowego Zespotu Szkét im. Wi
Reymonta w Obornikach Slaskich, Liceum Ogoélnoksztalcace wchodzace w sklad Powiatowego
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Zesp6t Szkot im. Jana Pawla II w Zmigrodzie, tj. Gminy: miejsko-wiejskie — Trzebnica, Oborniki

Slaskie, Zmigrod;
c. Udziat w sesji diagnostyczne;.
d. Selekcja kandydatéw w oparciu o przyznane punkty, ewentualnie kolejnos¢ zgloszef i

tworzenie listy podstawowej. Po wyczerpaniu limitu miejsc pozostate osoby utworzg list¢ rezerwowa.
8. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciagly, do momentu zebrania 384 uczniéw oraz 80
nauczycieli, gdzie 56 uczestnikéw projektu (uczniéw) bedzie korzystaé z praktyk zawodowych. W
przypadku spetienia wymogéw formalnych i zlozenia kompletnych Dokumentéw Rekrutacyjnych,
pod uwage wziete zostang zdobyte punkty oraz kolejnosé zgloszen (decydujaca bedzie data wptywu
kompletnej Dokumentacji Rekrutacyjne;).

9. W sytuacji liczby zgtoszonych os6b przekraczajacej liczb¢ miejsc w Projekcie, zgloszeni
Uczestnicy/Uczestniczki, ktérych zgloszenia spetnia warunki formalne oraz kryteria uczestnictwa w
Projekcie zostang wpisani na Liste Rezerwowa Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu wedlug
kolejnosci wptywu kompletnej Dokumentacji Rekrutacyjnej i z uwzglednieniem preferencji
projektowych. Osoby z listy Rezerwowej wejda do projektu w przypadku wypadnigcia osoby
zakwalifikowanej w pierwszej kolejnosci.

10. W przypadku trudnosci z zebraniem odpowiedniej liczby Uczestnikow/Uczestniczek Projektu,
nastgpi intensyfikacja dzialan promocyjnych oraz zostanie ustalona data naboru dodatkowego.

11. Osobg odpowiedzialng za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji bgda wyznaczone osoby przez
Dyrektoréw szkot —tzw. Koordynatorzy szkolni.

12. Kazdy/a z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu przed ztozeniem Dokumentéw Rekrutacyjnych,
majg obowigzek zapoznaé si¢ z zapisami niniejszego Regulaminu.

§4

Formy wsparcia zaplanowane w projekcie

L Doradztwo edukacyjno — zawodowe

1. W ramach projektu przewiduje si¢ przeprowadzenia indywidualnych zaje¢ z doradztwa
zawodowego dla 384 uczniéw - 2 godz. na osobg /1 godz. na poczatek, 1 godz. na koniec/lgcznie -
768 godz.

Zajecia beda odbywac si¢ bezposrednio w kazdej szkole w okresie trwania projektu (04.2024 —
06.2028) réwniez w wakacje po zebraniu uczniéw.

Doradztwo indywidualne bedzie polegalo m.in. na okresleniu barier i predyspozycji
zawodowych w kontekscie wybranego kierunku ksztatcenia oraz przyszlej pracy zawodowej, wyboru
rodzaju wsparcia zawodowego w projekcie (dobér miejsca odbycia praktyk, jak i szkolenia)
dostarczanie informacji o mozliwosciach podniesienia kwalifikacji zawodowych, pomoc w
przygotowywaniu CV, konsultowanie dokumentéw aplikacyjnych itp.

2. Dodatkowo beda organizowane zajecia grupowe z przedsigbiorczosci z trenerem
przedsiebiorczoéci (zajecia w grupach 4-osobowych) 8 godz. zajeé na grupe, tacznie 96 grup i 768 h
zajeé. Zajecia grupowe maja na celu udoskonalaé i podnosi¢. Kompetencje uczniéw, wspomagaé w
radzeniu sobie ze stresem, pomagaé¢ w doskonaleniu konkretnych zdolnosci i umiejgtnosci.

3. Zaprzygotowanie odpowiedniej kadry odpowiada Wnioskodawca we wspolpracy ze szkotg.

4. Czas trwania zadania od 2025-09-01 do 2028-06-30.

II. Dzialanie wspierajgce w zakresie psychologii dla uczniow
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1. Zajecia indywidualne Biofeedback, ktérych celem jest umiejgtno$¢ radzenia sobie z nadmiernym
stresem, daja mozliwosci lepszej koncentracji uwagi czy sa pomocne w regulowaniu oddechu i akcji
serca — wszystkie te rzeczy niewatpliwie bardzo korzystnie wplywaja na uczniow oraz ich
koncentracje podczas zaje¢ i nauki. Zajecia wspomagaja zdolnosci uczenia sig, ale rowniez rozwijajg
pewnoséé siebie, kreatywnosé, empati¢ 1 funkcje wykonawcze (25 oséb — 10 godz. na osobe suma -
250 godz.).

2. Zajecia rozwijajace umiejetnosci zarzadzania czasem, techniki uczenia sig oraz radzenia sobie
ze stresem — zlecenie ustugi przez szkote. Grupa sklada¢ bedzie si¢ z 10 uczniéw x 8 grup — 80
ucznidéw (10 godz. zajeé na grupe). Uczniowie po tych zajeciach beda trafnie ustalac cele i priorytety,
umicjgtnie  planowaé aktywno$é zawodowa wzgledem przyjetych celow 1 priorytetow,
wykorzystywaé narzedzia zarzadzania czasem zwigkszajgce efektywnos¢ pracy, identyfikowa¢ 1
eliminowa¢ ztodziei czasu — optymalnie gospodarowaé czasem, planowaé prace z uwzglednieniem
indywidualnego stylu zarzadzania czasem, przezwyci¢za¢ sktonno$¢ do odwlekania — wzmacniaé
postawe proaktywng, radzié¢ sobie z presja zwigzang z praca — zarzadzaé stresem, wzmocnié
automotywacje i pewnos¢ dzialania, sa to wazne czynnosci w dzisiejszych czasach, ktérych warto
uczy¢ mtodziez, aby mogta sobie poradzi¢ w dorostym zyciu.

3. Warsztaty grupowe ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci we wspieraniu integracji
spolecznej, braku dyskryminacji, rownosci. Grupa sktada¢ bedzie si¢ z 10 uczniéw x 6 grup — 60
ucznidéw (10 godz. zaje¢ na grupe).

4, Realizacja wyjazdow integracyjnych (w tym koszty prowadzenia zajec, nocleg, wyzywienie,
ubezpieczenie uczestnika i materialy dydaktyczne) wynika z diagnozy a ich rola jest:

. Poznanie nauczycieli i sicbie nawzajem, w przyjaznej atmosferze zabawy i wspolnego
dzialania;

. Zaprezentowanie kazdego ucznia z jego najlepszej strony, danie mozliwosci zauwazenia
tego, co stanowi nasze osiagniecia (uwaga, nie chodzi tutaj o wyliczanie liczby wyréznien w
olimpiadach naukowych, ale skupienie si¢ na réznych pasjach uczniowskich, nawet

najbardziej zwariowanych i nieznanych hobby itp.) i indywidualne zainteresowania;

. Wspolne wypracowanie norm, ktére bgdg obowigzywacé w klasie, ktadac szczegoblny nacisk
na zasady majace zapobiega¢ jakimkolwiek formom mobbingu;

. Zaszczepienie w grupie przekonania, ze inno$¢ nie powinna sta¢ si¢ powodem do
nietolerancyjnego zachowania, a indywidualne cechy kazdego ucznia wzbogacajg klase jako
Spolecznos¢;

. Budowanie zaufania, empatii i otwarto$ci w grupie poprzez propozycje odp. zabaw team
buildingowych oraz swobodne kontakty migdzy uczestnikami;

o Nauka zasad zespotowego podejmowania decyzji w klasie oraz ksztaltowanie zachowan
prospolecznych.

Planuje si¢ 3 grupy z kazdej ze szkol po 15 0séb w grupie (2 opiekunéw).

L.acznie - 6 gr. x 15 uczniéw - 90 ucznidw.

5. Czas trwania zadania od 2025-09-01 do 2028-06-30.

III.  Praktyki zawodowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, skierowany/a zostanie na praktyki zawodowe Projekt
przewiduje objgcie wsparciem 56 uczniow.
2. Praktyki zawodowe realizowane sa w okresie wakacyjnym, jak i w ciggu roku szkolnego.
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3. Termin praktyki zawodowej zostanie uzgadniany miedzy Uczestnikiem/Uczestniczky
Projektu, Pracodawcg a szkola.
4. Wymiar praktyki zawodowej to minimum 40 godzin

5. Z kazdym Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu zostanie podpisana odr¢bna Umowa
dotyczgca udziatu w praktykach zawodowych.

6. W umowie o praktyke zawodowa powinny by¢ wskazane co najmnie;j:

° strony umowy,

. miejsce odbywania praktyki zawodowej,

° nazwe i adres szkoly, do ktorej uczgszeza uczestnik projektu,

® zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywala si¢ praktyka zawodowa,

° okres odbywania praktyki zawodowej — dobowy, tygodniowy i lgczny wymiar czasu
odbywania praktyki zawodowej.

7. Praktyki zawodowe beda poprzedzone podpisaniem umowy tréjstronnej pomiedzy szkota,
uczniem a Pracodawca. Umowa ta bedzie okreslata szczegélowe warunki praktyki zawodowe;.

8. Uczestnicy/Uczestniczki sa zobowiazani/e do uczestnictwa w prowadzonych w ramach
Projektu praktykach zawodowych w wymiarze 100% czasu praktyki w terminach i miejscach, ktore
wyznaczy Projektodawca.

Kazdy uczestnik praktyk zawodowych ma prawo do:

©

nadzoru opickuna praktyk,
e odziezy roboczej i ochronnej,
e dostepu do odpowiednio wyposazonych stanowisk pracy,
e bezpiecznych, higienicznych warunkéw odbywania praktyk,
e przeszkolenia w zakresie bhp i ppoz.,
e otrzymania Certyfikatu.
10. Kazdy uczestnik zobowigzuje si¢ do:
e uczestnictwa w praktykach,
e  sumiennego i starannego wykonywania zadaf objgtych programem praktyk oraz stosowania si¢
do polecefi pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawenm,
e  przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie
pracy, w szczeg6lnosei regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bhp i ppoz.,
e dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie
mogtoby narazié pracodawce na szkode,
e prowadzenia Dzienniczka Praktyk,
e  wypelnienia ankiety dla ucznia, bedacej integralng czgscia Dzienniczka Praktyk,
o biezacego informowania Koordynatora Szkolnego o zmianie swojego statusu (spelniania
warunkow zapisanych w Regulaminie),
e  zapoznania si¢ z regulaminem realizacji praktyk,
e  przestrzegania zapis6w umowy o praktyki,
11.  Okres realizacji praktyk zawodowych u pracodawcy od 2025-09-01 do 2028-06-30.

IV. Zajecia rozwijajace umiejetnosci kluczowe uczniéw oraz rozwijajace umiejgtnosci
programowania i wykorzystania TIK, Al, innych rozwigzan cyfrowych oraz niezb¢dnych
rynku pracy

Strona8z 14
vl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* "»; DOLNY
dla Dotnego Slaska Unig Europejsky | *, .+ Y SL ASK

1. W ramach projektu przewiduje si¢ przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych w Szkotach realizujacych
zajecia/warsztaty we wspOlpracy z uczelniami wyzszymi z ktérymi wspolpracuja szkoly oraz
doposazenie Szkot uczestniczacych w Projekcie.

2. Zaklada si¢ w trakcie trwania projektu w kazdej szkole zorganizowac zajecia we wszystkich latach
trwania Projektu.

3. Do wspolpracy zostang zaproszeni kluczowi pracodawcy/uczelnie wyzsze, z ktorymi
wspotpracuje szkola.

4. Zajecia bedg odbywac si¢ w szkotach oraz miejscach wskazanych we wniosku o dofinansowanie.
5. Zaplanowano wsparcie dla uczniéw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu
edukacyjnego poprzez organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych oraz rozwijajgcych kompetencje z:

a) LO w Zmigrodzie wchodzace w sklad PZS Zmigréd -

° zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki - 6 gt/5 0s — 25 godz. na gr.

. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezykow obeych - 4 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z przedmiotow przyrodniczych - 2 gr/5 os -
25 godz. na gr.

o zajecia rozwijajace kompetencje z matematyki - 5 gr/5 os — 25 godz. na gr.

° zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe - 4 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia rozwijajace kompetencje przyrodnicze -2 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia rozwijajace w zakresie w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej i kompetencji
przysziosciowych - 2 gr/5 os. — 25 godz. na gr.

. Dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego,

matematyki, jezyka obcego i innych przedmiotow w ramach dziatan dydaktyczno-
wyréwnawczych. - 14 gr./5 os. - 25 godz. na gr.

b)  LO w Obornikach Sl. wehodzace w sktad PZS Oborniki S1.

. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki. - 12 gt/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jgzykow obeych - 12 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotow przyrodniczych - 10 gr/5 os

— 25 godz. na gr.

° Zajecia integracyjne w formie zaje¢ sportowych w ramach dzialan wspierajacych zdrowie
psychiczne miodziez - 8 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia rozwijajace kompetencje z matematyki -10 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe - 10 gr/5 os — 25 godz. na gr.

o zajecia rozwijajace kompetencje przyrodnicze- 8 gt/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia rozwijajace w zakresie w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej i kompetencji
przysziosciowych - 6 gr./5 os.— 25 godz. na gr.
° zajecia z przedmiotow rozszerzonych - 10 gt/5 os— 25 godz. na gr.

<) LO Trzebnica

. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki - 1 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezykéw obeych - 1 gr/5 os— 25 godz. na gr.

. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotéw przyrodniczych - 3 gr/5 os
— 25 godz. na gr.

. zajecia rozwijajace kompetencje z matematyki - 1 gr/5 os — 25 godz. na gr.

o zajecia rozwijajace kompetencije jezykowe - 1 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia rozwijajace kompetencje przyrodnicze - 3 gr/5 0s — 25 godz. na gr.
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o zajecia rozwijajace w zakresie w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej i kompetencji
przyszlosciowych - 1 gr/5 os — 25 godz. na gr.

° zajecia z programowania i wykorzystania drukarki 3D - 1 gr/5 os — 25 godz. na gr.

. zajecia rozwijajgce kompetencje medialne - 1 gt/5 os. — 25 godz. na gr.

6. Zaplanowano réwniez zajecia z uczelniami wyzszymi:

o Zajecia w Osrodku Edukacji Astronomicznej w Biatkowie lub innej - 4 gr/30 os — 5 godz. na gr.
e Warsztaty ekologiczne we Wroctawskim ZOO lub innym - 5 gr/30 os — 5 godz. na gr.

e Zajecia warsztatowe na Politechnice Wroctawskiej lub innej uczelni - 4 gr/30 os — 5 godz. na gr.
¢ Zajecia z uczelnig wyzszag w LO w Zmigrodzie (VR, Zero waste, Rozw6j osobisty) — 3 gr/15 os.
—20h na gr.

gyt

2 Fundusze Europejskie Dofinansowane przez & | %] D,OLNY

Za realizacje wyposazenia/doposazenia i realizacji zalozefi odpowiedzialni beda: Koordynatorzy
Szkolni, dyrekcja szkol, specjalista ds. zaméwien publicznych i zaméwien w ramach zasady
konkurencyjnosci oraz promocji projektu / kierownik projektu.

7. Czas trwania zadania od 2024-04-01 do 2028-06-30.

V. Kursy i szkolenia przygotowujace uczniéw do podjecia nauki na wyiszym poziomie
ksztalcenia i/lub zdobywania kwalifikacji zawodowych

1. W ramach projektu przewiduje si¢ przeprowadzenie kurséw zawodowych dla uczniéw z 3 szkot
ogolnoksztatcacych, z czego zaklada sie, ze jeden uczen moze wzig¢ udzial w kilku kursach i
podniesie swoje kompetencje zawodowe przez pracodawcdw na rynku pracy.

2. Kursy zawodowe dedykowane sg uczniom, ktérzy chca podnie$é swoje kompetencje zawodowe.
3. Uczniéw typowaé bedg organy prowadzace, po zasi¢gnigciu opinii szkoly uwzgledniajacej
zaangazowanie ucznia w dotychczasowa edukacje zawodows, jego wyniki i osiggnigcia.

4. W projekcie zatozono (przewidziano) nastepujace szkolenia/kursy:

Kursy kwalifikacyjne:

a) LO w Zmigrodzie wchodzace w sktad PZS Zmigrod

o prawa jazdy kat. B /40 os

o barmanski /10 os

. baristy /10 os

. florystyczny/10 os

o fotograficzny /10 os

. zdobienia paznokci /10 os

b) LO w Obornikach S1. wchodzace w sktad PZS Oborniki S1.:

. prawa jazdy kat. B /60 os

. barmanski /50 os

. baristy /50 os

o fotograficzny /300s

o kosmetyczny /210s

. pierwszej pomocy / 400s

c) LO Trzebnica:

. prawa jazdy kat. B /100 os

. jez. angielskiego /200s

° jak by¢ zero waste /100s
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. wychowawca kolonijny /200s
J technik uczenia si¢ /210s
. pierwsza pomoc /200s

5. Kursy sa realizowane 1 lub 2 razy w tygodniu, od 2 do 8 godz. przy uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb uczniéw objetych wsparciem i bedacych w danej grupie a w przypadku
kurséw wymagajacych wiekszej czestotliwosci spotkan/zaje¢, dopuszeza sig mozliwo$¢ wigkszej
liczby zaje¢ w jednym tygodniu.

6. Zmiana tematyki szkolenia/kursu badZz liczebnosci os6b nie wymaga zmian niniejszego
regulaminu.

7. Uczen za zakoficzony kurs uzyska kwalifikacje niezbedne na rynku pracy lub otrzyma Certyfikat
ukonczenia kursu wraz z suplementem.

8. Czas trwania zadania od 2025-09-01 do 2028-06-30.

VI.  Kursy/szkolenia oraz studia podyplomowe dla nauczycieli

1. W ramach projektu przewiduje si¢ przeprowadzenie szkolen oraz studiow podyplomowych
dla nauczycieli z placowek bioracych udziat w projekcie w celu poprawienia jakosci edukacji
zawodowej w szkole, co zwiekszy szanse absolwentéw na rynku pracy.

2. Szkolenia dla nauczycieli prowadzone w ramach projektu:

a) LO w Zmigrodzie wchodzace w sktad PZS Zmigrod

o Wyjazdowe szkolenie dla nauczycieli techniki uczenia sig oraz podnoszenia umiejgtnosci we
wspieraniu i integracji spotecznej LGBTIQ - 1 wyjazd/10 os.

e Wyjazdowe szkolenie dla nauczycieli przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 1 wyjazd/10
0s.

b) LO Trzebnica:

. Wyjazdowe szkolenie dla nauczycieli techniki uczenia si¢ oraz podnoszenia umiejgtnosci
we wspieraniu i integracji spolecznej LGBTIQ - 1 gr/15 os.

. Wyjazdowe szkolenie dla nauczycieli przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu - 1 gr/15 os.
c) LO w Obornikach S1. wchodzace w sktad PZS Oborniki SL.:

° Wyjazdowe szkolenie dla nauczycieli techniki uczenia si¢ oraz podnoszenia umiejetnosci
we wspieraniu i integracji spotecznej LGBTIQ - 1 gr/15 os.

. Wyjazdowe szkolenie dla nauczycieli przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu — 1 gr/15 os.

3. Studia Podyplomowe dla nauczycieli prowadzone w ramach projektu:
a) LO Trzebnica

. Edukacja dla bezpieczenstwa — studia podyplomowe - 1 os
b)  LO w Obomikach $1. wehodzace w sktad PZS Oborniki SI.
. Doradztwo zawodowe i coaching - 1 os.

. Kursy kompetencyijne dla nauczycieli prowadzone w ramach projektu:
a) LO w Zmigrodzie wehodzace w sktad PZS Zmigréd —
° Kurs florystyczny - 3 os.

° Kurs fotograficzny - 3 os.

5. Zmiana tematyki kursu/studiéw podyplomowych badz liczebno$ci oséb-nauczycieli oraz
podziat na poszczegolne szkoly, nie wymaga zmiany niniejszego regulaminu.

6. Odpowiedzialnymi za zadanie sg Koordynatorzy Szkolni oraz specjalista  ds.

administracyjnych, realizacji form wsparcia i monitoringu / kierownik projektu.
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7. Miejscem realizacji beda szkoty wskazane jako realizatorzy w projekcie, miejsca docelowe
szkolen wyjazdowych oraz uczelnia wyzsza, gdzie odbywa¢ sig beda zajecia (Studia Podyplomowe).
8. Czas trwania zadania od 2025-09-01 do 2028-06-30.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P I DOLNY

§5

Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo uczestniczyé w zajgciach grupowych i
indywidualnych z doradcg zawodowym oraz w zaj¢ciach grupowych z trenerem przedsigbiorczosci
oraz praktykach zawodowych w miejscu oraz terminach wskazanych przez Projektodawce, oraz
uczestniczyé w pozostatych formach wsparcia m.in. szkoleniach, dodatkowych zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli, pracownika uczelni wyzszej itp., zgodnie z zaplanowang sciezka
uczestnictwa.

2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

a) regulamego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kursie oraz praktykach zawodowych
oraz pozostalych zajeciach zgodnie z zaplanowang $ciezka uczestnictwa,

b) do potwierdzania udziatu w kursie oraz praktyce zawodowej badZ innej formie wsparcia i
otrzymania materialow szkoleniowych,

c) udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym wypelniania pre testow, post testéw oraz ankiet
oceny kursu,

d) biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécié dalszy
udziat w Projekcie,

€) informowanie o zmianie danych osobowych oraz niezbednych danych kontaktowych,

f) do odrobienia zaje¢ w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Biuro Projektu w
przypadku nieobecnosci przekraczajacej 20% godzin szkoleniowych,
2) do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele realizacji Projektu,
h) przystapienia do egzaminu zewnetrznego, testu, ankiety itp. zgodnie z programem zaje¢ oraz
poinformowania Projektodawcy o rezultatach egzaminu,
1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

§11

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Beneficjent Pomocy ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnoéci finansowej wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest zgloszona najpozniej na
5 dni roboczych przed rozpoczeciem przez Uczestniczk¢/Uczestnika Projektu uczestnictwa w
zaplanowanej formie wsparcia (zajeciach, szkoleniu, praktykach zawodowych itp.) wylgcznie w
przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
niezawinionymi przez Uczestnika/Uczestniczke (np. choroba, choroba dziecka, wyjazd za granicg).
Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek poprzez Zzadanie od
Uczestnika/Uczestniczki przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajacych te okolicznosci
(zaswiadczenie lekarskie, o§wiadczenie itp.).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie po uplywie
terminu wskazanego w pkt 1, jak réwniez z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
Uczestnikéw /Uczestniczek Projektu, spowodowanego niewypelnieniem postanowiefi zawartych w
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Regulaminie, Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiazana jest do pokrycia kosztéw udziatu w
Projekcie.

3. Kazdorazowo ocena w zakresie ewentualnego zwrotu poniesionych kosztéw odbywa si¢
indywidualnie w stosunku do kazdego uczestnika biorac pod uwage uzasadnienie uczestnika, zakres
dziatan, poniesionych kosztéw itp. |

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w przypadku:

a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, umowy przystgpienia do Projektu,

b. naruszenia zasad wspélzycia spolecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych
danych, razace naruszenie porzadku organizacyjnego,

C. niestawienia sie na zaplanowane zajecia projektowe, przekroczenia dopuszczalnego limitu

absencji na kursie i/lub praktykach i nieodrobienia opuszczonych zajeé w innym terminie/lokalizacji
zaproponowanych przez Projektodawce,

d. w przypadku wystapienia innych okolicznosci nieukofczenia zaplanowanej wzgledem
uczestnika formy wsparcia.

5. W kazdym przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatlu w Projekcie lub
skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestniczek/Uczestnikow  Projektu,
Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzana/y jest do zwrotu otrzymanych materiatéw
pi$mienniczych i dydaktycznych, ktore otrzymal/a w ramach udziatu w Projekcie.

§12
Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu Uczestniczki/Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi
monitoringu oraz ewaluacji, majgcego na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
sa zobowiazani/e do udzielenia informacji na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie.

§13
Postanowienia konicowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
2025 r. i obowiazuje w catym okresie realizacji Projektu, tj. do dnia 30 czerwca 2028 1.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwosci weryfikacji oraz modyfikacji terminow rozliczenia
poszczegodlnych etapow Projektu.

2. Whioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Rekrutacji i Udzialu w Projekcie
w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw pro gramowych Funduszy Europejskich dla Dolnego
Slaska 2021 - 2027, jak réwniez w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i podania do publiczne]
wiadomodci poprzez umieszczenie go w Biurze Projektu (za wyjatkiem zmian wskazanych
przewidzianych w niniejszym regulaminie).

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja
postanowienia umowy przystapienia do Projektu oraz dokumentacja projektowa.
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5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowie przystapienia do Projektu oraz
wszelkie decyzje zwigzane z realizacja Projektu podejmuje Lider Projektu i Projektodawca.

Data i miejsce: 01.09.2025 r. Trzebnica
Osoba zatwierdzajaca regulamin wraz z kompletem pozostatej dokumentacji projektowe;:

[\ Sptassere_

Malgorzata Matusiak

Miejscowosé, data Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu
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