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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig na tle seksualnym  (t.

j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz.

1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. IT Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym inte-
resie. Pracownik liceum traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopusz-
czalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakicjkolwiek formie. Pracownik
liceum, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnectrznych szkoty
oraz swoich kompetencji. Szczegdlng uwage szkota zwraca na uczniow z niepelnosprawno$ciami oraz

uczniow, ktorzy moga mie¢ trudnosci ze zgtoszeniem si¢ po pomoc.
W dokumencie okreslone sa:

- zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placoéwki, wymogi doty-

czace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi oraz miedzy matoletnimi a petnoletnimi uczniami,

- zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania in-

formacji o krzywdzeniu matoletniego,
- zasady aktualizacji standardow,

- zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

- osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzie-

lenie mu wsparcia,
- zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,

- zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



ROZDZIAL 1

OBJASNIENIE TERMINOW

§ 1. Objasnienie terminow i skrétéw ujetych w dokumencie:
Dyrektor— Dyrektor Liceum Ogoélnoksztatcacego im. IT Armii Wojska Polskiego w Trzebnicy.
Szkola — Liceum Ogoélnoksztalcgce im. II Armii Wojska Polskiego.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia,

umowy wolontariackiej i umowy praktykanckiej w szkole.
Uczen — osoba majgca status ucznia.
Matloletni — osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnoscei

Jjego przedstawiciel ustawowy.

Przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy petnie wladzy rodzicielskicj lub opiekun

prawny.

Zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. W przypadku
braku porozumienia migdzy opickunami matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznogci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode mato-

letniego przez jakgkolwiek osobe.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.

Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego, nieu-
stanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak od-

powiedniego wsparcia.



Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$é seksualna przez osobe dorosta. Wy-
korzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kon-

taktu fizycznego.

Przemoc réwiesnicza - ze szczegolnym uwzgl¢dnieniem formy przemocy online, na przyktad: szydze-
nie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowieénika, nama-

wianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matolet-

niego przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku nauki.
Dane osobowe ucznia — informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Osoba odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — pracownik sprawujacy nadzoér nad

realizacja niniejszych Standarddw.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie pracy uczniéw z wykorzystaniem komputera — opieku-
nowie pracowni informatycznej, pracowni medialnej i nauczyciele korzystajacy na zajeciach ze sprzetu

z dostgpem do Internetu.

ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 2. Rekrutacja pracownikow.

1. Dyrektor dokonuje kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnodci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajowosci.
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Wszyscy pracownicy, praktykanci, wolontariusze maja obowigzek stosowaé Standardy Ochrony

Matoletnich;

2) Pracownik przed zawarciem umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy o wspolpracy, wo-
lontariacie itd., przedklada w placéwce zaswiadczenie z KRK o nickaralnoéci, a Dyrektor Szkoty
weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym kazdg osobe przed dopusz-

czeniem jej do pracy z uczniami;



3) Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi w Szkole wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do dokumentu;
4) Oswiadczenie dolacza sig¢ do akt osobowych pracownika;

5) Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za przeszkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakre-
sie procedury Standardéw Ochrony Matoletnich. Udziat w szkoleniu jest obowiagzkowy i udoku-

mentowany.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest dziatanie dla

dobra ucznia i w jego interesie.

2. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikéw, praktykan-

tow i wolontariuszy.

4. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdora-
zOwego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3 odpowiednie do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

5. Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé pod

uwage bezpieczefnstwo pozostatych uczniow.

6. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé uzasad-

nione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgary-

.

zmow, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,

8. Pracownikowi Szkoly nie wolno stosowa¢ przemocy psychicznej i fizycznej.



9. Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

10.  Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pici,

wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez nicpelnosprawnosci.

1. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, pochodzenia rasowego lub etnicznego,

pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

12. Jedynie w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem, a do sytuacji takich zaliczy¢ mozna min. asyste nauczyciela wychowania fizycznego pod-

czas wykonywania ¢wiczen.

13. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkolg powinny by¢ powigzane z wykonywa-

niem obowigzkow stuzbowych, opiekuficzo-wychowawczych.

14. Wychowawca i nauczyciel moga korzysta¢ z komunikatoréw w celu przekazywania informacji

dotyczgcych zadan edukacyjnych i wychowawczych.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§ 4. Reagowanie w sytuacjach krzywdzenia maloletnich.

1. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na objawy krzywdzenia

maloletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyl lub podejrzewa, Ze uczen jest krzywdzony zobowiazany

jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbo-
wych podjety informacjg o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwiazane, sg zobowia-
zane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.



4.

Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczefstwo maloietnich zgodnie ze swoimi kompeten-

cjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoly.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz
udziclajgeg wsparcia jest psycholog/pedagog specjalny. Osoba prowadzacy rejestr spraw zglasza-

nych jest doradca zawodowy.

ROZDZIAL 5

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W

SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

§ 5. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

L.

Naczelng zasada relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec in-

nego matoletniego w jakiejkolwick formie.

Uczniom nie wolno uzywaé¢ przemocy, zngcaé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé wulgarnego,
obrazliwego jezyka. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych gestéw i zartow, czynié obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakceyjno$ci seksualnej oraz wykorzy-

stywa¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno krzy-

cze¢ na innych matoletnich.
Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniow do prywatnosei.

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotogra-
fowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzié lub

obrazic.

Uczniom nie wolno proponowac alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a

takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

§ 6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a pelnoletnimi uczniami.

I

Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi jest dziatanie z sza-

cunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby maloletnich.



2. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, wulgarnych gestéw i zartéw, przemocy, zngcanie
si¢ nad uczniami stabszymi, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniow przewagi fizycznej;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
4) stosowanie zastraszania i grozb;

5) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez

uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

6) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych (w tym tytoniu) i uzywanie ich

W SWoim otoczeniu.

ROZDZIAL 6

ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA

§ 7. Procedury w przypadku krzywdzenia maloletniego.

1%

Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, osoby trzecie, opiekuna
ma prawo do poinformowania o tym psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego, ktéry sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére

majg znaczgce informacje w tej sprawie.

Jesli pracownik podejrzewa, Ze uczen doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzy-
stania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej,
zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora/psychologa/pedagoga specjalnego, ktory za-
pewni uczniowi bezpieczne miejsce i odseparuje go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Specjalista
zobowiazany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych

przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

10



3.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa
na szkodg¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuficzego oraz osobe odpowiedzialna za wszczy-

nanie procedury ,,Niebieskiej Karty™.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanic zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

§ 8. Karta interwencji.

1.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehié Karte Interwencji. Kartg
uzupetnia psycholog lub pedagog specjalny. Wzor Karty Interwencji znajduje sie w dokumentacji

w szkole.

Po zakonczeniu interwencji karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego.

W przypadku potwierdzenia podejrzert wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika
Szkoty.

Pracownik ma prawo wgladu w karty interwencji zawarte w jego aktach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru spraw i gromadzenie dokumentaciji to doradca za-

wodowy.

ROZDZIAL 7

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 9. Ochrona danych osobowych maloletnich.

1.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie.

Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym do-

stgpem.

Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie. .

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z opieku-

nem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
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mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane

kontaktowe do opiekuna matoletniego.

ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

| § 10. Ochrona wizerunku ucznia.

1.

Pracownicy Szkoly uznajgc prawo ucznia do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja

ochrong wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna malolet-

niego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna matolet-

niego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot caloscei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz.

publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoly.

Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 9

OCHRONA UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W

SIECTI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 11. Zagrozenia w sieci.

1

2.

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dost¢p do Internetu na komputerach szkolnych zaréwno

pracownikom, jak i uczniom w czasie zajeé i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa,

ktéry gwarantuje OSE i firma dostarczajaca Internet. .
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Opiekunowie pracowni informatycznych i pracowni medialnej oraz nauczycicle korzystajacy pod-
czas zaje¢ ze sprzetu komputerowego z dostepem do Internetu sg odpowiedzialni za nadzér nad

praca uczniow.

Szkota, ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Szkota na wniosek nauczycieli specjalistow zapewnienia materialy edukacyjne dotyczace bezpiecz-

nego korzystania z Internetu.

Wychowawey i specjalisci realizujg zajecia profilaktyczne z obszaru cyberprzemocy, uzaleznienia

od Internetu.

Za przekazywanie Dyrektorowi Szkoty informacji dotyczacych bezpieczenstwa sieciowego odpo-

wiadajg nauczyciele informatyki.

Szkota nie odpowiada za materiaty i tresci przekazywane przez ucznidéw na prywatnych urzadze-

niach z wykorzystaniem sieci pozaszkolnych.

ROZDZIAL 10

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 12. Wsparcie ucznia poszkodowanego.

Oproécz zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupg wsparcia dla pokrzywdzonego

ucznia.

W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub pedagog szkolny,

pedagog specjalny oraz doradca zawodowy/Rzecznik Praw Ucznia.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w

dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), kté;y stanowi dokument zapisany i

przechowywany w aktach ucznia.
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5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjgtych dziataniach, plan spotkan ze specjali-

stami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie sg
dolgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowa-

nym samobdjstwie).

7. Wnioski i dokumentacja przedkladane sa Dyrektorowi Szkoly i gromadzone przez doradce zawo-

dowego.

ROZDZIAL 11

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 13. Niebieska Karta.

1. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten zglasza sprawg do psychologa lub pedagoga specjalnego, ktory

wszczyna procedure , Niebieskiej Karty™.
3. Procedura , Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty.
4. Dokumentacj¢ przechowuje doradca zawodowy.

ROZDZIAL 12

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH

§ 14. Aktualizacja i ewaluacja standardow.
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoly wyznacza zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Koordynatorem Zespohu jest pedagog szkolny. .
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Zespot wyznaczony przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich na-
ruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rébwnocze$nie rejestr zgloszen i propo-

nowanych zmian.

Pracownicy szkoly, uczniowie mogg proponowa¢ zmiany w Standardach ochrony maloletnich oraz

wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

W razie konieczno$ci zespdt opracowuje propozycje zmian w obowiazujgcych Standardach i przed-

stawia je Radzie Pedagogiczne;.

W razie zaistnienia potrzeby Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom

szkoty.

Zespot odpowiedzialny za Standardy, w razie dokonania w nich zmian, przeprowadza wéréd pra-
cownikow Szkoly szkolenie z aktualizacji Standardow. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza

sig protokot.

ROZDZIAL 13

ZASADY UDOSTEPNIANIA UCZNIOM I RODZICOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 15. Zapoznanie opiekunéw uczniéw z obowigzujacymi standardami.

L,

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich™ jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla per-

sonelu Szkoly, uczniéw oraz ich opickunow.

Dokument publikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty i bi-

bliotece szkolne;j.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po

wprowadzeniu zmian).

Nauczyciele, wychowawcy na lekeji wychowawczej maja obowiazek zapoznania ucznidéw ze Stan-

dardami ¢
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ROZDZIAL 14

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 16. Zasady monitorowania Standardéw Ochrony Maloletnich w szkole.

1 Koofdynator zespotu (pedagog szkolny) jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniej-

szych Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Psycholog i pedagog specjalny sg odpowiedzialni za realizacj¢ Standardow, odbiér zgloszenia do-
tyczacego probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, reaguja na te zgloszenia,

konsultuja w miarg potrzeb z innymi podmiotami.

3. Pedagog specjalny i psycholog szkolny zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekunéw, dzieci i pra-

cownikow o rezultatach realizacji polityki ochrony matoletnich.
4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.
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